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YONETMELIK

Tiirk Optisyen-Gozliik¢iiler Birliginden:
TURK OPTIiSYEN-GOZLUKCULER BiRLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunun ek 1
inci maddesine gore kurulan optisyen-gozliik¢iiler odalar1 ile Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birliginin faaliyetleri,
organlari, gorevleri, toplantilari, karar alislar1, gelirleri, giderleri, organlar igin segim, segilme yeterliligi, se¢imlerin
yapiligi, mesleki sicil, mesleki disiplin, hizmet bedelleri ile Odalar ve Birlik ile ilgili diger is ve islemler hakkindaki usul
ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligini, Birligin organlarini, optisyen-gozliik¢ii odalarini,
bunlarin organlarmi ve iilke genelindeki optisyenler ile gozliikgiileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunun ek 1 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Birlik: Meslek Kanunu kapsaminda kurulup faaliyet gosteren Tiirk Optisyen-Gozlikgiiler Birligini,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Birligin meslek ile alakali mevzuatta dngériilen biitiin is ve islemlerini Birlik adina
yiiriitmek iizere teskil edilen ve Birligin en iist icra mercii olan Birlik Merkez Yonetim Kurulunu,

¢) Meslek: Meslek Kanunu gergevesinde yiiriitiilen optisyenlik ve gozliikgiiliik faaliyetlerini,

d) Meslek Kanunu: 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunu,

e) Meslek mensubu: Optisyenlik ve Gozliikgiilik meslegine mensup olan kimseleri,

f) Oda: Meslek Kanunu kapsaminda kurulup faaliyet gosteren Optisyen-Gozliikgiiler Odalarini,

g) Optisyen-Gozliikgii Bilgi Sistemi: Merkez Yo6netim Kurulunca, tilke genelindeki meslek mensuplarinin 5193
say1l1 Kanun ve bu Yonetmelik kapsamindaki kisisel ve mesleki bilgilerinin ilgili mevzuata uygun olarak toplandig: ve
biitiin odalarca kullanilmak zorunda olan bilgi sistemini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Birligin ve Odalarin Kurulusu ve Gorevleri

Birligin amaci, yapisi ve faaliyetleri

MADDE 4- (1) Tirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icra etmeye yetkili olup da, 6zel kanunlarinda liye
olamayacaklari belirtilenler hari¢ olmak {izere, sanatlariyla ugrasan ve meslekleriyle ilgili hizmetlerde ¢aligsan optisyen-
gozliikgiilerin - katilmasiyla; meslek mensuplarinin  miisterek ihtiyaglarini  karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin umumi menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarimnin birbirleri ile ve
halk ile olan iliskilerinde duriistliigii ve giiveni hakim kilmak {izere, meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla;
tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olarak kurulan Turk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi ve
Odalar1 kurulus amaglar1 diginda faaliyette bulunamazlar.

(2) Birlik; bu Yo6netmelikte kurulus usulii belirtilen Odalar ile Birlik merkez teskilati organlarindan tesekkiil
eder.

(3) Birlik ve Odalar, protokol kurallari gergevesinde resmi torenlere katilir; amaglarma uygun islerde
kullanilmak {izere tasinir ve tasinmaz mal edinebilir iktisadi isletme, lokal, misafirhane ve benzeri sosyal tesisler
agabilir.

Odalar ve odaya kayit mecburiyeti

MADDE 5- (1) Meslegini serbest olarak icra eden veya 6zel kuruluslarda meslek ile ilgili hizmetlerde ¢alisacak
olan meslek mensuplari, islerine baglamadan 6nce bulunduklari ilde bu Yo6netmelikte belirtilen usul ve esaslara gore
kurulmus bulunan odaya veya bulunduklar ilin tdbi oldugu odaya kaydolmakla ve iiyelik miikellefiyetlerinin gereklerini
yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) 5193 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesine gore kazanilmig hak sahibi olup saatgilik meslegini Optisyenlik-
Gozlikeiilik meslegi ile birlikte yapanlar da birinci fikra hitkmiine tabidir.

(3) 5193 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi geregince optisyenlik miiessesesi agip isletmek isteyen gergek kisiler
ile 6zel hukuk tiizel kisileri miiesseselerini otuz giin iginde bagli bulunduklari ticaret veya esnaf siciline tescil ettirmekle



ve sicil gazetesinde ilan ettirmekle yiikiimlii olup, diger kanunlarla kurulmus meslek odalarina kaydolmalar1 zorunlu
degildir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli kadrolarda caligsan optisyen-
gozliikgiiler, 5193 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi kapsaminda faaliyet yiiriiten eczacilar ile herhangi bir sebeple
meslek ve sanatiyla ugragsmayan optisyen-gozliikgiiler istedikleri takdirde optisyen-gozliikkgliler odalarma
kaydolabilirler.

Birligin gorevleri

MADDE 6- (1) Birligin gérevleri sunlardir:

a) Gayesi hasta ve halk saglig1 igin fedakar ve feragatli hizmette bulunmak olan meslege iliskin ilkeleri ve
gelenekleri muhafazaya ve gelistirmeye ¢aligmak.

b) Uyelerinin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini korumak ve bunlar1 halkin ve Devletin menfaati ile en iyi
sekilde telifi i¢in gayretler gostermek.

¢) Meslek Kanununun ve ilgili mevzuatin geregi gibi tatbik ve icrasina yardim etmek.

¢) Mensuplarmin daha yiiksek bir meslek kiiltiiriine erigebilmesi i¢in kiitiiphaneler tesis etmek, dergi ¢ikarmak,
ilmi ve teknik konferans ve Kkongreler tertip eylemek ve meslek ile ilgili egitim ve Ogretim goren
ogrencilerin optisyenlik miiesseselerinde yapacaklari stajlari diizenlemek ve staj defteri hazirlamak.

d) Halk sagligini korumaya, mensuplarini muayyen refah seviyesine ulastiracak is sahalari bulmaya, ilgili
mevzuat hiikiimlerinin tatbikinde meslegin ve meslektaglarin hak ve menfaatlerini korumaya ve her tirlii
is tevzini adilane bir sekilde tanzime galismak.

e) Mensuplarindan yasli ve maldl olanlara ve 6lenlerin hayatta iken bakmakla miikellef oldugu kimselere
yardimlarda bulunmak iizere meslek mensuplarinn istirak edecegi yardimlagma sandigt kurmak.

f) Halk sagligi ve meslek ile ilgili meseleler igin resmi makamlar ile isbirliginde bulunarak bu makamlarin
yardimini temine ¢aligmak.

g) Meslek Kanununa gore iiyelerinin faaliyetlerine iliskin tutmaya mecbur oldugu kayitlar1 Bakanlikca
belirlenen usul ve esaslara uygun olacak sekilde bedeli mukabilinde temin etmek.

§) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Odalarin kurulusu

MADDE 7- (1) Sinirlar i¢inde odalara kayitli en az yiiz elli meslek mensubu bulunan her ilde bir oda kurulur.

(2) Smurlari i¢inde oda kurmak i¢in yeter sayida meslek mensubu bulunmayan illerdeki meslek mensuplarinin
hangi ildeki odaya baglanip kaydolacagi; memleketin cografya sartlar1 ve ulasim durumu ile meslek mensuplarinin toplu
olarak bulunduklari iller g6z oniine alinarak Merkez Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Biiylik Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

(3) Odalar, kuruluslarin1 Merkez Y 6netim Kurulu marifetiyle Bakanliga bildirmekle tiizel kisilik kazamirlar.

(4) Yeni kurulacak odalarin kurucu tiyeleri, Merkez Yo6netim Kurulunca atanir. Yeni kurulan odalar en geg ii¢
ay i¢inde organlarinin se¢imini yapar. Bu se¢im; odanin kuruldugu yilin Eyliil ayinda yapilmis sayilir ve kanuni siireler
buna gore hesaplanir.

UCUNCU BOLUM
Odalarin Organlari, Calisma Diizeni ve Gorevleri

Odalarin organlari

MADDE 8- (1) Odalarin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Disiplin Kurulu.

¢) Denetleme Kurulu.

Genel Kurul

MADDE 9- (1) Genel Kurul, odaya kayitl: tiyelerin toplanmasi ile tesekkiil eder.

(2) Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, biitiin odalarin genel kurullarinda tabii iiye olarak bulunabilirler. Ancak
kayitlt bulunduklar1 oda hari¢ olmak iizere diger Oda Genel Kurullarinda higbir konuda oy kullanamazlar. Bagkanlik
Divani déhil olmak iizere higbir organda gorev alamazlar. Sadece goriigmelere katilip her konu hakkinda s6z alabilirler
ve tavsiyede bulunabilirler.

Genel Kurulun toplanmasi

MADDE 10- (1) Genel kurul, yilda bir defa Eyliil ay1 icinde odaya kayitl iiyelerin salt gogunlugu ile toplanir.
Ilk toplantida gogunluk saglanamaz ise ertesi giin mevcut iiyeler ile toplant1 yapilir.

(2) Genel Kurulun her tiirlii toplantilarina oda iiyelerinin katilmalari ve se¢imli toplantilarda da ayrica oy
kullanmalart mecburidir. Mazereti sebebiyle Genel Kurul toplantilarina katilmayanlar ile secimli toplantilarda oy
kullanmayanlar, mazeretlerini bir hafta igerisinde oda yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek zorundadir. Bu siire
icerisinde mazeret bildirmeyenler veya bildirdikleri mazeret gecerli kabul edilmeyenler hakkinda 5193 sayili Kanunun
ek 2 nci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde 6ngoriilen yaptirim uygulanir.



Genel Kurul igin davet

MADDE 11- (1) Genel Kurul toplantisinin yapilacagi, Y6netim Kurulunca odanin biitiin iiyelerine en az 20 giin
onceden kayith elektronik posta veya taahhiitlii mektup ile bildirilir ve gazete ilani ile duyurulur. Bu bildirimde,
toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi belirtilir ve ayrica, toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamadiginda yapilacak
ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati bildirilir. Se¢imi gerektirmeyen olagan ve olaganiistii toplantilar i¢in odalarin yayin
organlarinda bildirim yeterlidir.

Genel Kurulun giindemi

MADDE 12- (1) Genel Kurul toplantilarinda evvelce bildirilen giindemde belirtilen konular miizakere edilir.
Ayrica miizakere olunmasi teklif edilen bir konu, Genel Kurulun ¢ogunlugu tarafindan kabul edildigi takdirde giindeme
ilave olunur.

Genel Kurulun acilisy, divan teskili, goriismeler ve secim

MADDE 13- (1) Olagan ve olaganiistii oda genel kurullari; yoklamay: takiben, oda Bagkani, yoksa Bagkan
Yardimcisi, Genel Sekreter veya en yasl iiye tarafindan agilir. Daha sonra, aday gosterilmek sureti ile miizakereleri
idare etmek iizere bir divan bagkani, bir divan bagkan yardimcisi ve iki katip segilir.

(2) Divan se¢iminde, odanin miihriinii tastyan oy pusulalari ile zarflar kullanilir, oy pusulasina Genel Kurul
divan bagkanligi, bagkan yardimciligi ve iki katiplik i¢in gosterilen adaylarin ismi yazilir. Oylarin tasnifi, Genel Kurula
katilanlar arasindan kura ile belirlenecek ii¢ kisilik bir tasnif kurulunca yapilir.

(3) Her bir gorev i¢in birden fazla isim yazili olan oy pusulalarinda ilk 6nce yazilmig olan isme itibar edilir.
Divan se¢imi sonucu Genel Kurulu agan kisi tarafindan agiklanir ve divan bundan sonra gorevine baslar.

(4) Genel Kurulun kararlar1 ekseriyetle alinir. Oylarda esitlik olmast halinde, divan baskaninin bulundugu taraf
ekseriyette sayilir.

(5) Genel Kurul toplantilarinda Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasina lehte ve aleyhte s6z alacaklarin
goriismelere gegilmeden once divan heyetine yazili olarak miiracaatta bulunmalar1 ve divan bagkani tarafindan s6z
verilip genel kurula hitaben izahatta bulunmalar1 ve miizakere edilmesi esastir.

(6) Odanin organlarmnin se¢imi ile ilgili hususlar hakkinda 93 iincii madde hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 14- (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun yillik ¢alisma raporu ile Denetleme Kurulu raporunu incelemek.

b) Yonetim ve Denetleme Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda disiplin sorugturmasi
baslatilmasina karar vermek.

¢) Biitgeyi tasdik etmek.

¢) Yonetim Kurulunca teklif edilen veya oda tiyelerince teklif edilip Genel Kurulun ekseriyetince kabul olunan
konular1 miizakere etmek.

d) Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek.

e) Biiyiik Genel Kurula istirak edecek asil ve yedek temsilcileri segmek.

f) Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek.

g) Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyelerini segmek.

§) Oda adina amacina uygun islerde kullanilmak {izere taginmaz mal alinmasina veya satilmasina, taginmazlar
tizerine ipotek ve her tiirlii ayni hak tesisine karar vermek, bu konularda yonetim kuruluna yetki vermek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

QOdalarin olaganiistii genel kurullari

MADDE 15- (1) Genel Kurul;

a) Yonetim Kurulunca gerekli goriiliip kararlastirilmasi halinde,

b) Oda tiyelerinin {igte birinin noterlik marifetiyle vaki istegi lizerine,

¢) Yonetim Kurulu iiye sayis1 bosalmalar sebebiyle yedeklerin de goreve getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin
yarisindan agagiya distiigii takdirde,

mevcut Yonetim Kurulu {iyelerinin veya Oda Denetleme Kurulu iiyelerinin veya Merkez YOnetim
Kurulunun daveti tizerine, bir ay igerisinde olaganiistii olarak toplanir.

Olaganiistii Genel Kurula davet

MADDE 16- (1) 15 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen halde, olaganiistii genel
kurula davete iligkin olarak 11 inci maddedeki usul uygulanir.

(2) 15 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen halde, Genel Kurulun toplanmasini talep eden ve
oda iiyeleri sayisinin {igte birini saglayan iiyelerin isteklerinin son 30 giin igerisinde vaki olmalari sartiyla, bu isteklerden
tigte birlik oran1 saglayan son istegin odaya intikal etmesini takiben en ge¢ bir ay icinde Yonetim Kurulunca Genel
Kurul daveti yapilir ve davet konusunda 11 inci maddedeki usul uygulanir.

(3) 15 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen halde, mevcut Yoénetim Kurulu iiyeleri, Denetleme
Kurulu veya Merkez Yo6netim Kurulu; yedi giin icerisinde toplanarak olaganiistii genel kurul karar1 almak ve buna dair



her tiirlii kanuni islemleri tamamlayarak karar tarihinden itibaren en geg bir ay i¢erisinde Genel Kurulu olaganiistii olarak
toplantiya davet etmek zorundadirlar.

(4) Ikinci ve tigiincii fikralarda belirtilen bir aylik siire igerisinde Genel Kurul daveti yapilmadig takdirde, 15
inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin miiracaati iizerine, odanin bulundugu mahallin
asliye hukuk mahkemesince oda iiyeleri arasindan secilecek bes kisi, Yonetim Kurulu se¢imi yapilmasi i¢in Genel
Kurulun bir ay igerisinde toplanmasini saglamak iizere gérevlendirilir.

(5) 15 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sebepten dolay yapilan Genel Kurul giindemine,
bu tiiyelerin talep ettikleri giindem maddeleri eklenir. Giindemin ilani, olagan genel kurul giindeminin ilanina iliskin
hiikiimler uyarinca yapilir.

(6) Secimler ile ilgili diger hususlar hakkinda, 93 {incii madde hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun ve iiyelerinin gorev siiresi

MADDE 17- (1) Yonetim Kurulu, genel kurulca segilecek yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gérev siiresi ii¢ yildir. Bu siire iginde asil iiyeliklerden bosalan yerlere yedeklerden en
cok oy almis olan iiye getirilir. Istifa, ibra edilmeme, dagilma sebebiyle veya diger sebeplerle yeniden segilen Yonetim
Kurulu, 6nceki Kurulun gorev siiresinden geriye kalan siireyi tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeligine secilme sartlari ve iiyeligin diismesi

MADDE 18- (1) 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Tiirk Eczacilar Birligi Kanununun 16 nc1 maddesinde yer alan
hiikiimler uyarinca; li¢ seneden fazla hapis cezasina veya mesleki bir sugtan dolay: hiirriyeti tahdit eden bir cezaya veya
meslek ve sanatin gegici olarak tatili cezasina mahk@im olanlar ya da Oda Disiplin Kurulu karar1 ve Yiiksek Disiplin
Kurulunun tasdiki ile gegici olarak sanat icra etmekten yasaklananlar Yo6netim Kurulu iiyeligine segilemezler.

(2) Birinci fikrada belirtilen cezalara mahkim edilmis veya disiplin cezasi almis olup engelleyici hallerinin
devam ettigi anlasilanlarin Yoénetim Kurulu iyeligi diiser. Bu mahkimiyetlerinin ve disiplin cezalarmin devami
miiddetince higbir liye se¢imlere katilamaz ve oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gorev taksimi

MADDE 19- (1) Yonetim Kuruluna secilen asil iiyeler, se¢im neticesinin kesinlestigi tarihi takip eden ii¢ giin
icerisinde Genel Kurula bagkanlik edenin veya baskan vekilinin daveti lizerine, davet edenin baskanliginda ilk
toplantilarin1 yaparak gizli oylamayla aralarindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir de sayman
secerek gorev taksimi yaparlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen gérev taksiminden sonra Oda Bagskani, Genel Kurulca Yonetim Kuruluna ve diger
organlara segilen biitiin as1l ve yedek iiyelere gorevlerini ve ayrica secilenlerin aldiklari oylarin siralamasini yazili olarak
15 giin igerisinde bildirmekle yiikiimliidiir. Bu konudaki biitiin bilgiler, ayni siire i¢erisinde Merkez Y 6netim Kuruluna
Genel Kurul tutanagi ile birlikte sunulur.

Yonetim Kurulunun toplantilar1 ve kararlari

MADDE 20- (1) Y6netim Kurulu; en az 15 giinde bir defa Oda Bagkani1 veya onun bulunmamasi halinde Baskan
Yardimcisi, onun da bulunmamasi halinde Genel Sekreter, Genel Sekreterin de bulunmamasi halinde en yaslh tiyenin
baskanliginda salt ¢ogunlukla toplanir.

(2) Kararlar, iliye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile alimir. Oylarda esitlik olmasi halinde toplant1 bagkaninin
bulundugu taraf ekseriyette sayilir. Olagan toplanti giinleri ve saatleri, ilk Yonetim Kurulu toplantisinda bir karar ile
belirlenir.

Toplantilara katilamama

MADDE 21- (1) Mazeretleri sebebiyle toplantiya katilamayacak olanlar, bu mazeretlerini toplantidan 6nce
yazili olarak Yonetim Kurulu Baskanina veya iiyelerine bildirmekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde, toplanti tutanagina bu
kisilerin toplantiya mazeretsiz olarak katilmadiklari yazilir.

(2) Mazeretli, baska yerde gorevli veya izinli olanlarin bu durumlari da tutanaga gecirilir. Mazeretsiz olarak iist
iiste olagan {i¢ toplantiya katilmayan iiyeler istifa etmis kabul edilerek yerlerine oy siralamasina gore yedek tiyeler
cagrilir. Belirlenmis olan toplanti saatinden itibaren bir saat iginde ¢ogunluk saglanamazsa bu durum bir tutanakla tespit
edilir. Hazir bulunan Y6netim Kurulu ve var ise Denetleme Kurulu iiyeleri bu tutanagi imza ederler.

Yonetim Kurulunun olaganiistii toplanmasi

MADDE 22- (1) Oda Yo6netim Kurulu; Kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun veya Baskanin, Genel Sekreterin veya
Denetleme Kurulunun talebi {izerine olaganiistii olarak da toplanabilir.

(2) Olaganiistii toplantiya baskanlik hususunda da 20 nci maddenin birinci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun diismesi

MADDE 23- (1) Oda Yoénetim Kurulu; odanin durumu, yapilan iglemleri ve calismalar hakkindaki raporunun
Genel Kurulda okunmasini sagladiktan sonra ibrasim ister. Ibra edilmeyen Yénetim Kurulu diigmiis sayilarak yeni bir
Yonetim Kurulu segilir.

(2) Yonetim Kurulunun diigmesi veya ibra edildikten sonra cekilmesi hélinde, yeni Yonetim Kurulunun
secilmesine kadar Yonetim Kurulunun yapmasi gereken is ve islemler ile gorev ve yetkilerin gerekleri, Genel Kurul



Bagkanlik Divaninca yerine getirilir ve Genel Kurul en ge¢ bir ay icerisinde se¢im yapilmak iizere olaganiistii
toplantiya davet edilir. Segilen Yonetim Kurulu eski Yonetim Kurulunun siiresini tamamlar.

(3) Ibra edilmeyen Yonetim Kurulu iiyeleri aradan ii¢ sene gegmedikge tekrar segilemezler.

Yonetim Kurulunca uyulacak esaslar

MADDE 24- (1) Oda Y6netim Kurullari; ¢alismalari sirasinda, Biiylik Genel Kurulca ve Oda Genel Kurulunca
alinmus olan biitiin kararlara uymak ve odanin is ve iglemlerini bu kararlarin gerekleri uyarinca yiiriitmek zorundadir.

(2) Oda Genel Kurullari, Biiyiikk Genel Kurulca alinmis olan kararlara aykirilik teskil eden veya uyumsuz olan
kararlar alamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 25- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odanin gelir-gider bilangosunu ve biitgesini hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

b) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, 5193 sayili Kanun uyarinca verilen disiplin ve para
cezalarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Odaya yeni kaydolan, bagka odalara naklini yapan ve odadan kayd: silinen iiyeleri, en ge¢ otuz giin zarfinda
Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek.

¢) Iki y1l igerisinde {iyelik sorumluluklarim yerine getirmeyen iiyelerin odaya iiyelik kayitlarin1 Merkez Y&netim
Kurulunun kabulii halinde silmek.

d) Oda adina amacina uygun islerde kullanilmak {izere tasinmaz mal alinmasina veya satilmasina, taginmazlar
tizerine ipotek ve her tiirlii ayni hak tesisine iligkin konularda genel kurulun onayini alarak Merkez Y 6netim Kurulunun
onayina sunmak.

e) Yillik calisma raporunun bir suretini en geg 15 giin igerisinde Merkez Yonetim Kuruluna géndermek.

f) Meslek Kanununda ve diger kanunlarda belirtilenler haricinde menfaat temin etmek maksadi ile gerek tiyeler
arasinda ve gerekse meslek mensuplart ile baska sahislar arasinda gizli anlagmalar yoluna gidilmesine
ve optisyenlik miiesseselerinin muvazaali olarak faaliyet yiiriitmelerine méani olmak.

g) Oda iiyeleri arasinda ¢ikacak mesleki ihtilaflar1 meslek ilkeleri ve mevzuat cergevesinde halletmek.

§) Meslek Kanunu kapsamindaki mal, malzeme ve hizmet bedelleri hususunda oda iiyeleri ile hasta ve hasta
yakinlari arasinda meydana gelen ihtilaflarin meslek ahlaki ilkelerine uygun diisecek sekilde halledilmesi i¢in uzlagtirma
yoluna gidilmesi halinde, ilgili mercilerin talebi {izerine goriisler vermek.

h) Uyelerin mesleki yonden gelismeleri igin gerekli tesebbiislerde bulunmak ve bu hususun gereklerini yerine
getirmek lizere resmi ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarindan yararlanmak.

1) Uyelerin mesleki bilgi ve beceri yoniinden gelismelerine katkida bulunmak iizere kiitiiphane agmaya calismak,
tiyelerini lilkenin saglik meseleleri ile meslege iliskin meselelerini incelemeye ve bu hususta aragtirmalarda bulunmaya
tesvik etmek ve bunlardan ¢ikacak neticelere gore saglik hizmetleri ile ilgili mercilerden ve kurumlardan taleplerde
bulunmak.

i) Mesleki seref ve haysiyeti, mesleki disiplin ile meslektaslarin hukukunu ve menfaatlerini miidafaa etmek.

j) Intiyag goriilen yerlere ilgili mevzuatta belirtilen yetki ve usul cergevesinde temsilci tayin etmek.

k) Odanmn ve iiyelerin mesleki meselelerinin ¢6ziimii noktasinda, Biiyiik Genel Kurul ve Merkez Yonetim
Kurulu kararlarina ve meslek ilkelerine bagl: kalarak, bolgeleri dahilindeki resmi makamlar nezdinde yazili ve sozlii
temaslarda bulunmak ve neticelerini Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek.

1) Optisyen-Gozliikgiilerin ticaret ve esnaf siciline kayit olabilmeleri igin yeterli olacak oda kayit belgelerini
vermek.

m) Oda tiyelerini 5193 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde; Saglik Meslekleri Kurulunca
belirlenen mesleki etik ilkeler ile Biiyiik Genel Kurul, Oda Genel Kurulu, Merkez Y&netim Kurulu ve Oda Yonetim
Kurulu tarafindan alinan kararlara gerektigi sekilde uyulup uyulmadigy, iiyelige iliskin bilgi ve belgelerin gereklerinin
yerine getirilip getirilmedigi yoniinden denetlemek.

n) Bakanlik¢a belirlenmis usul ve esaslara aykiri satig, reklam ve tanitim faaliyetinde bulunuldugu tespit
edilen optisyenlik miiesseseleri hakkinda ilgili Kurumlara bildirimde bulunmak.

0) Oda tiyeleri ile optisyenlik miiesseselerinin sahipleri arasinda ¢ikabilecek ihtilaflart mevzuat hiikiimlerine
gore ¢oziime kavusturmak ve meslegini aktif olarak icra eden meslek mensuplarinin emsal maag, mesai saatleri, huzur
hakki ve benzeri hak edislere iligkin hususlari, taraflarin kargilikli hak ve menfaatlerini gozeterek 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanunu kapsaminda tanzime caligmak.

6) Merkez Yonetim Kurulunun resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile yaptigi anlagmalar ve protokollere iligkin
sozlesme metinlerini Birligin belirledigi bedel karsiliginda optisyenlik miiesseselerine dagitmak.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Oda Baskanlhik Divam

MADDE 26- (1) Oda Baskanlik Divani; Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan Yardimecisi, Genel Sekreter ile
Saymandan tesekkiil eder.



(2) Bagkanlik Divani, Yonetim Kurulunca alinmig olan kararlarin zamaninda uygulanip yiiriitilmesini ve
bunlara iligkin ¢aligmalarin devamini saglar.

Oda Baskam

MADDE 27- (1) Yonetim Kurulu Bagkani, odanin baskanidir; bu sifatla odanin tiizel kisiligini imzasi ile her
hususta temsile ve ilzama yetkili ve bu hususta gorevlidir. Yonetim Kurulunun ve odanin bagkani olarak Yonetim
Kurulunun olagan ve olaganiistii toplantilaria ve oda bdlgesi ¢apinda yapilan diger toplantilara baskanlik eder. Oda
Bagkani, ayn1 zamanda mali konularda harcama yetkilisi olarak imza yetkisine sahiptir. Bu yetki, gerekli goriilen
héllerde Yo6netim Kurulu iiyelerinden herhangi birine devredilebilir.

Baskan Yardimcisi

MADDE 28- (1) Bagkan Yardimcisi; Bagkanin hazir bulunamadigi hallerde, Baskanmn biitiin gérevlerinin
gereklerini onun sahip oldugu yetkileri kullanarak yerine getirir.

(2) Baskanin hazir bulundugu hallerde, Baskanlik Divan1 ve Yonetim Kurulu iiyeliginin gerekleri haricinde,
Bagkan tarafindan kendisine tevdi edilen ve yetki devrinde bulunulan is ve islemleri ve bu Y6netmelikte belirtilen diger
hususlardaki faaliyetleri yiiriitiir.

Oda Genel Sekreteri

MADDE 29- (1) Oda Genel Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Odanin tyeleri ve bolgedeki diger kuruluslar ile iliskileri saglamak.

b) Yo6netim Kurulunun toplant1 giindemlerini, toplant: tutanagini, karar defterini, oda ile ilgili haberlesmeleri ve
biitiin biiro islerini Yo6netim Kurulunca belirlenen yetkiler ve usuller ¢cercevesinde diizenlemek.

¢) Oda hizmetlerinde c¢alistirilan personelin sicillerini  diizenlemek, ¢alismalarindaki verimliliklerini
degerlendirmek ve gorev ve yetkilerini tespit etmek.

¢) Yonetim Kuruluna iligkin idari is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak veya saglatmak.

d) Kurulmus olan komisyonlarin toplantilarinin gerceklesmesini saglamak.

e) Her tiirlii raporlar ve etiitler de dahil olmak {izere, Yonetim Kurulunca uygun goriilecek yazilari ve bu
husustaki dokiimani hazirlamak veya hazirlatmak ve odaya gelen yazilar1 cevaplandirmak.

f) Yonetim Kurulunun verecegi yetkinin sinirlari icinde kalmak kaydi ile gerekli belge ve yazilar1 imzalamak.

g) Baskanin ve Bagkan Yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda oday1 temsil etmek.

#) Ilgili mevzuat ile Genel Sekretere verilen diger gorevleri yapmak.

Oda Saymam

MADDE 30- (1) Sayman, odanin gelir ve giderleri ile biitgesinin hazirlanmasindan baslayarak her tiirlii mali
islerinin sorumlusudur.

(2) Demirbas ve emtia da dahil olmak iizere odanin biitiin gelir ve gider hesaplarin1 usuliine uygun sekilde
yapmak, muhasebe defterlerini tutmak veya sorumluluk kendi uhdesinde olmak tizere tutturmak, nakit ve emtia giris ve
cikiglart ile ilgili belgeleri diizenlemek ve muhafaza etmek, 6deme belgelerini harcama yetkilisi sifat1 ile; ¢ek ve diger
kiymetli evraki, harcama yetkilisi yaninda ikinci derece imza yetkisini haiz olarak imzalamak, odanin hesap durumlari
bilangolarini ve hesap raporlarini hazirlamak veya sorumluluk kendi uhdesinde olmak {izere hazirlatmak, tahsil ve
6deme evrakini diizenlemek, gorevi ile ilgili mevzuatin noksansiz ve hatasiz sekilde uygulanmasini saglamak Saymanin
gorev ve yetkileri arasindadir.

Disiplin Kurulu

MADDE 31- (1) Her odada Genel Kurul tarafindan seg¢imle, ii¢ yil gérev yapmak iizere bes asil ve bes yedek
tiyeden olusacak bir Disiplin Kurulu teskil edilir.

(2) Disiplin Kuruluna secilecek iiyelerde, yurt i¢inde en az bes yil meslegini icra etmis olma sartt aranir.

(3) Asil tiyeliklerde herhangi bir sebepten dolay1 bosalma oldugu takdirde, yedek iiyelerden en ¢ok oy alan asil
yelige geger.

(4) 18 inci madde hiikiimleri, Disiplin Kurulu iiyeleri i¢in de gecerlidir.

Disiplin Kurulunun gérev taksimi ve gizlilik

MADDE 32- (1) Disiplin Kurulu iiyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan, bir bagkan vekili, bir
de sozcii segerler.

(2) Kurulun miizakereleri ve miizakere tutanaklart gizli olup Disiplin Kurulu Baskaninin mesuliyeti altinda
muhafaza edilir.

Disiplin Kurulunun toplantilar:

MADDE 33- (1) Disiplin Kurulunun toplanmasi gerekli goriildiigii takdirde, durum taahhiitlii bir mektup ile
veya imza mukabilinde en az bir hafta 6nce Kurul tiyelerine yazili olarak bildirilir.

(2) Toplantida hazir bulunamayacak olan iiyeler, toplant: tarihinden en az ii¢ giin 6nce yazili olarak mazeretlerini
bildirmeye mecburdur. Asil iiyelerin mazeretleri hélinde, birinci fikrada belirtilen siire sarti aranmaksizin yedek
tiye davet edilerek Kurul tamamlanir.

(3) Ug defa mazeretsiz olarak toplantiya istirak etmeyen Kurul {iyesi istifa etmis say1lir.



(4) Disiplin Kuruluna istirak edecek olan Kurul iiyesinin yol masraflari ve yaptigi zaruri masraflar, mensup
oldugu oda biitgesinden 6denir.

Disiplin Kurulu iiyelerinin reddi

MADDE 34- (1) Disiplin Kurulu {iyeleri, tarafsizliklarin1 siipheye diislirecek bir vaziyet olmasi
halinde red olunabilirler.

(2) Red talebinde bulunan oda iiyesi, red sebebi teskil eden iddiasini delilleriyle birlikte Disiplin Kuruluna
bildirmeye mecburdur. Bu takdirde, red olunan iiyenin yerine yedek iiyelerden siradaki tiye Disiplin
Kuruluna davet edilir. Bagkan veya baskan vekilinin reddedilmesi halinde, gizli oylama ile gegici bir bagkan secilmek
suretiyle red talebi incelenir.

(3) Red talebi Disiplin Kurulu tarafindan kabule sayan goriilmedigi takdirde, talebin reddine karar verilir.

(4) Reddedilen kurul iiyesi sayisi1 fazla oldugu takdirde, Disiplin Kurulu yedeklerin istiraki ile dahi teskil
edilemiyor ise, red talebi en yakin odanin Disiplin Kurulunda incelenir. Bu durumda da bu madde hiikiimleri aynen
tatbik olunur.

(5) Red talebinin reddi hakkindaki kararlara karsi esas mesele ile birlikte Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz
olunabilir.

Disiplin Kurulu iiyeliginden ¢ekilme mecburiyeti

MADDE 35- (1) Asagidaki halleri bulunan Disiplin Kurulu bagkani ve iiyeleri toplanttya katilamazlar:

a) Incelenen mesele ile sahsi alakas1 veya menfaat miinasebeti bulunanlar.

b) Hakkinda incelemede bulunulan kimse ile usil ve fiirti aldkast bulunanlar.

¢) Hakkinda incelemede bulunulan kimse ile {iglincii dereceye kadar (bu derece dahil) akrabaligi bulunanlar;
kardes, amca, dayi, hala, teyze ve yegen miinasebeti bulunanlar.

¢) Evlilik baglar1 bitmis olsa bile, hakkinda incelemede bulunulan kimsenin esi ve bunlar ile usil ve fiiru alakasi
olanlar.

d) Hakkinda incelemede bulunulan kimse ile evlatlik ile evlat edinen miinasebeti olanlar.

Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 36- (1) Disiplin Kurulu; 5193 sayili Kanun ve meslekle ilgili diger mevzuatin kendisine yiikledigi
gorevleri yerine getirmeyen, Genel Kurul kararlarma aykiri hareket eden meslek mensuplar ile sorugturma evraki
kendisine tevdi edilen iiyelerin meslek adap ve haysiyetine aykirt eylem ve davramiglarmin niteligine ve agirlik
derecesine bagli olarak hakkaniyete uygun ve bu kanunla belirlenmis disiplin cezalarini verir.

(2) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller

MADDE 37- (1) 5193 sayili Kanun ve meslekle ilgili diger mevzuatin kendisine yiikledigi gorevleri yerine
getirmeyen, meslek onuruna uymayan eylem ve davraniglarda bulunan veya genel kurul kararlarina aykirt hareket eden
meslek mensuplarina kinama, para cezasi ve meslek icrasint durdurma disiplin cezalari uygulanir.

(2) Kinama; mesleki tutum ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin meslek mensubuna yaziyla bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Mesleki faaliyetinde ortaya ¢ikan degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren on bes giin iginde odaya
bildirmemek.

b) Saglik Meslekleri Kurulunca belirlenen mesleki etik ilkelerine aykiri fiil ve davraniglarda bulunmak.

) Hastaya ve yakinlarina karg1 taahhiitlerini yerine getirmemek veya yaniltici bilgi vermek.

¢) Satiga arz edilen gérmeye yardimc tibbi cihazlarin niteligi hakkinda gergege aykiri beyanda bulunmak.

d) Uyelik gérev ve sorumluluklari ile ilgili yonetim kurulunca yapilan davet ve talebin geregini, alan kararlari
mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

(3) Para cezas; fiilin islendigi tarihteki yillik tiyelik aidatinin bes katina kadar verilecek para cezasidir. Para
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine regete gonderilmesini saglamak {izere kisileri, herhangi bir saglik kurum ve kurulusuna veya tabibe
yonlendirmek ya da buralardan kendi miiesseselerine hasta yonlendirmek, bunlara aracilik etmek.

b) Organ secimlerinin diizen iginde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin ve se¢im sandik
kurulunun aldig1 tedbirlere uymamak.

¢) Oda denetgileri tarafindan yapilacak inceleme ve denetimlerde istenilen iiyelige iliskin bilgi ve belgeleri ibraz
etmemek, inceleme ve denetime engel olmak.

¢) Mesleki sirlar ile hastalara veya hizmet alicilara ait sirlari yasal zorunluluk disinda agiklamak.

(4) Meslek icrasini durdurma; meslek icrasinin bir ay veya bir yil siireyle durdurulmasidir. Para cezasiyla
cezalandirilan meslek mensubunun {i¢ yil icinde ayni cezay1 gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde meslek
icrasint bir ay durdurma cezasi verilir. Bir ay siireyle meslek icrasin1 durdurma cezasi verilen meslek mensubuna, ti¢ y1l
icinde para cezasimi gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde meslek icrasini bir yil siireli durdurma cezasi
verilir.



(5) Disiplin cezasini gerektirecek tutum ve davranista bulundugu iddiasiyla sikayet edilen meslek mensubundan,
Oda Yonetim Kurulunca konu ile ilgili olarak en az on bes giin siire verilerek savunma istenir. Yapilan tebligata ragmen
stiresinde yazili veya sozIii savunmasini yapmayan meslek mensubu, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

(6) Oda Yonetim Kurulu, sikayet dilekgesini ve savunmayi ekleriyle birlikte oda disiplin kuruluna sevk eder.
Oda disiplin kurulu, gonderilen dosyalari ii¢ ay i¢inde karara baglar.

(7) Oda disiplin kurulunca verilen disiplin cezalarina, kararin tebliginden itibaren on bes giin i¢inde yazili olarak
itiraz edilebilir. Itirazlarn Yiiksek Disiplin Kurulu karara baglar. Meslek icrasin1 durdurma kararlaria itiraz edilmese
dahi karar, oda yonetim kurulunca Yiiksek Disiplin Kuruluna génderilir. Kesinlesen kinama ve para cezalarina dair
kararlar ilgililerin kayitli oldugu odalarca, meslek icrasini durdurmaya dair kararlar Saglik Bakanliginca uygulanir.

(8) Bu maddede sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin islendiginin dgrenildigi tarihten
itibaren alt1 ay iginde disiplin sorusturmasina baglanilmanmus ise bu suglarla ilgili disiplin sorusturmasi yapilamaz.
Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en geg iki yil iginde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin sorusturmasinda usul

MADDE 38- (1) Disiplin cezasini gerektirecek tutum ve davranista bulundugu iddiasiyla sikayet edilen meslek
mensubundan, Oda Y6netim Kurulunca hakkindaki sikayet ve deliller eklenmek suretiyle konu ile ilgili olarak en az on
bes giin siire verilerek savunma istenir. Yapilan tebligat tizerine {iye yazili veya talebi halinde s6zlii savunma yapabilir.
Siiresinde savunmasint yapmayan meslek mensubu, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

(2) Oda Yonetim Kurulu, sikayet dilekgesini ve savunmayi ekleriyle birlikte inceledikten sonra, disiplin sugu
olusturabilecegi kanaatine varmasi halinde dosyay1 oda disiplin kuruluna sevk eder.

(3) Oda disiplin kurulu, gerekli gérmesi halinde iiyeden yeni bir yazili veya s6zIi savunma isteyebilir, gerekli
gormez ise evrak lizerinden karar verebilir. Kendisine gonderilen dosyalari {i¢ ay iginde disiplin cezasina veya disiplin
cezasi verilmesine yer olmadigina karar verir.

(4) Oda disiplin kurulunca verilen disiplin cezalarina, kararin tebliginden itibaren on bes giin iginde yazili olarak
itiraz edilebilir. Itiraz {izerine dosya Oda Y&netim Kurulunca Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilir. Yiiksek Disiplin
Kurulu itiraz lizerine veya resen gonderilen dosyalar1 en geg bes ay iginde karara baglar.

(5) Meslek icrasini durdurma kararlari itiraz edilip edilmedigine bakilmaksizin Oda Yonetim Kurulunca Yiiksek
Disiplin Kuruluna génderilerek Yiiksek Disiplin Kurulunca dosya incelenerek karara baglanir.

(6) Kesinlesen kinama ve para cezalarina dair kararlar ilgililerin kayitli oldugu odalarca, meslek icrasini
durdurmaya dair kararlar ise Saglik Bakanliginca uygulanir.

(7) Disiplin sucu isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde
disiplin sorusturmasina baslanilmamus ise bu suglarla ilgili disiplin sorusturmasi yapilamaz. Disiplin cezasini gerektiren
fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en geg iki yil i¢inde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde zamanasimi nedeniyle
ceza verilemez.

(8) Disiplin Kurulu kararlar1 gerekgeli yazilir, sonunda bagvurulabilecek yasal yollar gosterilir.

(9) Isim, imza ve adres icermeyen sikayet dilekgeleri isleme konulmaz.

Denetleme Kurulu

MADDE 39- (1) Her odada Genel Kurul tarafindan segimle, ii¢ y1l gérev yapmak iizere ii¢ asil ve ii¢ yedek
tiyeden olusacak bir Denetleme Kurulu tegkil edilir.

(2) Asil tiyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde, yedek iiyelerden oy siralamasina gore yeri
doldurulur. Uyelikte dogan boslugun yedekler ile doldurulmast miimkiin olmadig takdirde, bu boslugun meydana
geldigi tarihten itibaren 15 giin iginde Y6netim Kurulunca Olaganiistii Genel Kurul davetinde bulunulur.

(3) 18 inci madde hiikiimleri, Denetleme Kurulu iiyeleri i¢in de gegerlidir.

Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 40- (1) Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda biitgesinin uygulanmasina ve odanin yonetime dair biitiin islemlerini ilgili mevzuata uygunluk
bakimindan inceleyip denetlemek.

b) Odanin gelir ve giderleri ile defterleri ve diger evrakini incelemek ve yilda en az iki defa kasa sayimi yapmak.

¢) Yiklendigi gorevlere iligkin caligmalar ile oda biitcesinin uygulamasina dair inceleme ve degerlendirmeyi
ihtiva eden denetim raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

¢) Genel Kurulun olaganiistii toplanmasimi gerektiren hallerde, Genel Kurul davetinde bulunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Denetleme Kurulunun toplantilar

MADDE 41- (1) Denetleme Kurulunun asil iiyeleri, se¢cimin kesinlestigi tarihi takip eden ii¢ giin icerisinde
Genel Kurul Divan Bagkaninin veya ikinci bagkaninin daveti iizerine, davet edenin baskanliginda ilk toplantilarini
yaparlar ve aralarindan bir bagkan secerler.

(2) Denetleme Kurulunun tiyeleri, Yonetim Kurulunun toplantilarina gézlemci olarak katilabilirler. Toplantilara
katilan Denetleme Kurulu iiyelerinin isimleri toplanti tutanagina yazilir.



(3) Denetleme Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

Denetleme Kurulunun ¢alismalarina kolaylik saglanmasi

MADDE 42- (1) Denetleme Kurulu iiyelerine denetleme, inceleme ve sorusturmalari sirasinda muhatap
olduklart Yonetim Kurulu iiyeleri ve istihdam edilen personel, gereken yardimi gostermek, talep olunan liizumlu bilgi
ve belgeleri ibraz etmek, vermek ve kendilerine sorulanlari cevaplandirmak zorundadirlar.

Yardime1 komisyonlar

MADDE 43- (1) Meslek Kanununun, bu Yénetmeligin ve ilgili diger mevzuatin yiikledigi biitiin gorevlerin
gereklerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii olan Yo6netim Kurulu; bu gérevlerin yapilmasi
climlesinden olarak ihtiya¢ hasil oldugu takdirde, oda iiyelerinin, gerek goriiliirse diger meslek kuruluslarmin
mensuplarinin ve akademik elemanlarin istirak ettirilmesi suretiyle ¢calisma komisyonlar1 kurabilir.

(2) Kurulacak komisyonlarin ¢alisma konularinin niteligi, {iye adedi, calisma usulleri ve kurulus sekli Yo6netim
Kurulu karart ile belirlenir. Komisyonlar, Yoénetim Kurulunun bilgisi ve gdzetimi altinda ¢alisirlar. Komisyonlar,
¢aligmalarinin sonuglarini ve bu husustaki tekliflerini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna iletirler.

Kamuoyuna a¢iklama

MADDE 44- (1) Yonetim Kurulu, Biiyilk Genel Kurulca belirlenip Merkez Yonetim Kurulunca yiiriitilmekte
olan meslek ilkeleri kararlarma ve politikalarina uygun olmak sart1 ile kamuoyuna agiklamada bulunabilir.

Oda temsilcilikleri

MADDE 45- (1) Yonetim Kurulu, ihtiyag duyuldugu takdirde odanin faaliyet bolgesine dahil il ve ilge
merkezleri ile gerek goriilecek olan diger yerlerde Kurulun gorev siiresince ¢aligmak iizere oda temsilcileri atayabilir.
Atanan temsilciler, gérevde bulunacaklar1 bolgenin miilki amirliklerine ve ilgili bulunan diger kurum ve kuruluglara
bildirilir.

(2) Temsilciler, atayan Yonetim Kurulunun yazili talimatlari ¢ergevesinde caligirlar. Yonetim Kurulunca,
gorevli ve yetkili olduklarini belirten resimli bir belge temsilcilere verilir.

(3) Gerek goriildiigiinde, temsilcilerin goérevi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilebilir; durum, yazili olarak
kendilerine bildirilir.

QOda gorev giderleri

MADDE 46- (1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyelerinin, Biiyiik Genel Kurul i¢in
secilen temsilcilerin, Yo6netim Kurulunca gorevlendirilenlerin ve oda personelinin gérevleri ile ilgili harcamalari, karar
defterinde belirtilmek ve belgelendirilmek sartiyla odanin biit¢esinden kargilanir.

Denetim

MADDE 47- (1) Yonetim Kurulu, odanin faaliyet bolgesine dahil yerlerde mesleklerini ve sanatlarini icra
etmekte olan meslek mensuplarini Saglik Meslekleri Kurulunca belirlenen mesleki etik ilkeler ile Bilyiik Genel Kurul,
Oda Genel Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu kararlarinin ve iiyelige iliskin bilgi ve belgelerin
gereklerinin yerine getirilip getirilmedigi yoniinden denetler. Denetimlerin neticesine gére mevzuatin gerektirdigi is ve
islemleri yapar veya yapilmasini saglamak tizere denetimin neticelerini ilgili mercilere bildirir.

(2) Yapilacak denetimlerde miiessesesinin faaliyeti ve denetimi ile ilgili her tiirlii islemde oda denetgilerinin
birinci derecede muhatabr Mesul miidiirdiir. Mesul miidiir saglik hizmet sunumu bakimindan bizzat, idari islerden sahip
ve isletenleriyle birlikte sorumludur.

Denetci optisyen-gozliik¢iiler

MADDE 48- (1) 47 nci maddede belirtilen denetim isleri, Yonetim Kurulunun seg¢ilmesinden sonra yapacagi
ilk toplantida alinan karar ile atanacak olan denetci optisyen-gozliikgiiler tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu, gerek
goriilen hallerde yeni denetgiler atayabilir. Denetgilere, gorevli ve yetkili olduklarini gosteren resimli bir belge verilir.

(2) Denetgi optisyen-gozliikgiiler, meslekte en az ii¢ yil ¢alismis olan meslek mensuplar1 arasindan atanir.
Denetgilerin sayisi, ihtiyaca gore Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

(3) Denetgiler, Yonetim Kurulunun yazil talimati cercevesinde gorev yaparlar ve gerek goriildiigiinde, Y6netim
Kurulunun karari iizerine gérevden alinirlar.

(4) Denetgilerin gorev siiresi, atamada bulunan Yonetim Kurulunun gérev siiresi kadardir.

(5) Denetgiler tarafindan yapilan denetim gorevinin yerine getirilmesinde Birlik tarafindan bastirilmis, Ekte yer
alan denetim formu kullanilir.

(6) 18 inci madde hitkmii, denet¢i optisyen-gozliikgiiler hakkinda da gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Odalarin Gelirleri, Aidat, Mali islemler ve Hizmet Bedelleri

Odanin gelirleri ve giderleri

MADDE 49- (1) Odalarin gelirleri sunlardir:

a) Odaya giris aidati: Odaya kaydolacak her meslek mensubunun 6deyecegi aidattir. Miktari, briit asgari ticretin
yiizde onunu gegmemek iizere Birlik Biiylik Genel Kurulu tarafindan belirlenecek meblagdir.



b) Yillik aidat: Odaya kayitli her {iyenin her yil Subat ay1 sonuna kadar 6demek zorunda oldugu aidattir. Miktari,
briit asgari licretin yiizde onunu gegmemek iizere Birlik Biiyiikk Genel Kurulu tarafindan belirlenecek meblagdir.
Kamuda galigan optisyenler yillik iiye aidatlarini yiizde elli indirimli olarak dderler.

¢) Bagislar, yardimlar, yayin gelirleri ve sosyal faaliyetlerden elde edilen gelirler.

¢) Oda tarafindan verilen hizmetlerin bedeli olarak saglanan gelirler.

d) Disiplin Kurulunca verilen para cezalari.

e) Thtiyaca gore Merkez Yonetim Kurulunca yapilacak olan yardimlar.

) Kanuni diger gelirler.

(2) Odalar, aidatlar1 51 inci maddede belirtilen sekilde tahsil ederler.

(3) Bir odadan bagka bir odaya nakil halinde, giris aidat1 ve yillik aidat tekrar alinmaz.

(4) Aidatlarimm zamaninda G6demeyen {iyeler, vecibelerini yerine getirinceye kadar oda hizmetlerinden
faydalanamazlar.

(5) Odanin gelirleri; genel yonetim, personel ve benzer hizmet giderleri ile gayrimenkul ve menkul mal alimi,
faaliyet ve temsil giderleri, toplantilara katilma ve gérevlendirme harcamalar1 ve gesitli giderler i¢in sarf edilir.

Giris aidatinin 6denmesi

MADDE 50- (1) Bir defaya mahsus olarak alinan giris aidati, kayit islemi yapilirken tahsil olunur.

(2) Girig aidatiz1 ve kaydoldugu seneye iliskin yillik aidati 6demeyenlerin odaya kayit iglemi ve Optisyen-
Gozlikkei Bilgi Sistemine kaydi yapilmaz. Bu takdirde meslek mensubu, Meslek Kanununun tanidigi haklardan
faydalanamaz ve herhangi bir sekilde meslegini icra edemez.

(3) Bilgi Sisteminde kaydi olup, herhangi bir nedenle oda kaydini sildirmis meslek mensubu, yeniden kaydolmak
istemesi halinde o yilin aidatini pesin 6der, girig aidati 6demez. Kaydin silinme tarihi ile yeni kayit tarihi ayni yil
icindeyse ayrica o yilin aidatin1 6demez.

Gelirlerin tahsili ve makbuz

MADDE 51- (1) Odalarin biitiin gelirlerinin tahsil edilmesinde ve nakdi islemlerinde, Birlik Merkez Yonetim
Kurulunca tesis edilen Optisyen-Gozliik¢ii Bilgi Sistemi kullanilir. Bu islemlere iliskin her tiirli makbuz ve
evrak, Optisyen-Gozliik¢ii Bilgi Sistemi {izerinden alinarak ilgilisine verilir.

(2) Bilgi Sisteminin teknik aksakliklardan dolay1 ¢alismamasi halinde, Merkez Yo6netim Kurulunca bastirilmig
olan makbuzlar kullanilir.

Oda hizmetlerinden faydalanamama

MADDE 52- (1) Oda ve Yardimlasma Sandigi aidatim mevzuatla belirlenen siire i¢inde 6demeyenler oda
tarafindan saglanan hizmetlerden faydalanamazlar ve oda tarafindan verilmesi gereken hicbir resmi belgeyi, basili
defterleri ve sdzlesme formlarini ve diger formlari alamazlar ve kullanamazlar.

Uyelik kaydu, bilgi sistemi ve nakil

MADDE 53- (1) Odaya kaydolmak veya kaydini bagka odaya nakletmek isteyen meslek mensubu;

a) T.C. kimlik kartinin fotokopisi,

b) Var ise kendisine ait vergi numarasi beyant,

¢) Meslegi ile ilgili diplomasinin veya ruhsatnamesinin bir drnegi,

¢) Adli sicil kayd1 belgesi,

d) kametgah belgesi,

¢) Mesleki 6zgecmis bilgilerini ihtiva eden belgesi,

f) Vesikalik fotografi (2 adet),

eklenmis olan bir dilekge ile odaya miiracaat eder.

(2) Meslegini icra etmekte olan meslek mensuplari, yukaridaki belgelere ilaveten, 18/1/2014 tarihli ve 28886
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Optisyenlik Miiesseseleri Hakkinda  Yonetmelik uyarinca  verilmis
olan optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesini, mesul miidiir digindakiler ise personel ¢aligma belgesini dilekgelerine
eklerler.

(3) Bu maddede belirtilen belgelerin eksiksiz olarak verilmesinden sonra, Y6netim Kurulunca gerekli inceleme
tamamlanarak miiracaat en gec 20 is giinii icinde karara baglanir. Uyelik kaydinin yapilmasina karar verildigi takdirde,
tiyelik kaydina iligkin biitiin iglemler Optisyen-Gozliik¢ii Bilgi Sistemine hemen kaydetme suretiyle gerceklestirilir.

(4) Bilgi Sisteminde kaydi olmayan meslek mensubu, 5193 sayili Kanunun ve diger mevzuatin yiikledigi
haklardan faydalanamaz.

(5) Odaya iiye olarak kaydedilmis olanlar, optisyenlik miiessesesi agmak istedikleri takdirde, birinci fikradaki
belgelere ilaveten, optisyenlik miiessesesinin mahalli ve ikametgdhi konularinda oda tarafindan talep edilen belge ve
bilgileri ayrica verir.

(6) Odaya kayitli bir iiyenin bagka bir odaya naklini talep etmesi halinde, iiye sicil dosyasinin bir 6rnegi, gereken
yazili aciklamalarda da bulunulmak suretiyle nakledilecegi odaya gonderilir. Uyenin odadan ayrildigia ve baska odaya
naklinin yapildigina dair bilgiler, her iki oda tarafindan Optisyen-Gozliik¢ii Bilgi Sistemine iglenir.



(7) Aidat dahil olmak {izere, liyenin odaya herhangi bir borcu varsa bu borg tahsil ve tasfiye edilmeden ve Bilgi
Sisteminden onay alinmadan naklen kayda dair islemler yapilamaz.

(8) Bu maddede belirtilen usule gore naklini yaptirmis olan meslek mensubunun yeniden eski odasina kaydini
talep etmesi halinde, eski iiyelik kaydi numarasi verilerek kaydina dair islemler yapilir.

(9) Uyenin sicil dosyalarinda, iiye hakkinda gerekli olan her tiirlii bilgiler eksiksiz olarak bulundurulur.

(10) Kadin iiyelerin kayit islemlerinde, soyadlarinin yani sira, varsa eski soyadlari da belirtilir.

Uyelige giris fisleri

MADDE 54- (1) Uyelik kayd: islemleri sirasinda, sekli ve muhtevasi, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenip
odalara bildirilen Uyelige Giris Fisi kullanilip diizenlenir.

(2) Uyeler, iiyelik kaydi yapildiktan sonra soyadlarinda, ikametgahlarinda, adreslerinde ve iiyelik bilgilerine
iliskin diger hususlarda meydana gelecek olan degisiklikleri bagli olduklart odaya bir ay icerisinde bildirmek
zorundadirlar.

Uyelik kaydimn giincellestirilmesi ve takibi

MADDE 55- (1) Odalar; iiye kayitlarini takip etmekle, mevcut iiyeler ve yeni liye olanlar ile ilgili her tiirli
tiyelik bilgilerini Optisyen-Gozliikk¢ii Bilgi Sistemine kaydetmek ve bu bilgilere iliskin degisiklikleri, degisikligin
meydana geldiginin bildirildigi giinden itibaren en geg 20 is giinil i¢inde Bilgi Sisteminde giincellemek ile miikelleftir.

(2) 5193 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmeyerek Optisyen-Gozliikgiiler
Odasma kaydolmayan meslek mensuplar1 hakkinda ilgili Oda tarafindan il Saglik Miidiirliigiine gerekli bildirim yapilir.
Bu kisilerin odaya kayit iglemleri ancak; mesul miidiiriin ve miiessesenin ruhsatlandirildig: tarih ile Optisyen-
Gozlikgiiler Odalarinin kurulus tarihi dikkate alinmak suretiyle o yillar i¢in gegerli olan giris aidati ve yillik aidat
bedelleri tahsil edilmek suretiyle gergeklestirilir.

Bildnco, hesap ve calisma raporu

MADDE 56- (1) Oda Yonetim Kurulunun bilango, hesap ve ¢alisma raporlart Genel Kurul Toplantisindan en
az 3 giin 6nce oda iiyelerinin kayith elektronik posta adreslerine gonderilir veya odanin resmi internet sitesi lizerinden
iyelerle paylasilir.

(2) Odalar, usuliine gore diizenlenmis y1llik donem sonu bilancolarini ve hesap raporlarini ilgili Genel Kurulun
yapilmasindan sonra en geg¢ 20 giin icerisinde Merkez Yonetim Kuruluna géndermek zorundadirlar.

BESINCi BOLUM
Biiyiik Genel Kurul

Biiyiik Genel Kurulun teskili

MADDE 57- (1) Biiyiik Genel Kurul, odalarin genel kurullarinda segilen temsilcilerden olusur.

(2) Odalarin genel kurullarinda, Bilyiik Genel Kurulda oday1 temsil etmek iizere, meslekte fiilen bes yilini
doldurmus iiyeler arasindan;

a) 150 iiyesi olanlar, bes,

b) 300’e kadar iiyesi olanlar, bes temsilciye ilaveten 150°den fazla her tam 75 iiye i¢in birer,

¢) 300°den fazla iiyesi olanlar ise yedi temsilciye ilaveten 300’den fazla her tam 300 iiye igin birer,

Biiyiik Genel Kurul temsilcisi ve ayn1 miktarda yedek temsilci secerler.

(3) Segilecek temsilciler sayisinin tespitinde Birlikteki tiyelik kayitlari esas alinr.

(4) Biiyiik Genel Kurula istirak eden temsilciler, il saglik miidiirliiklerine bilgi vermek sart1 ile Biiyiik Genel
Kurul miiddetince miiesseselerinden ve kurumlarindan izinli sayilirlar.

(5) Biitiin temsilcilerin yol ve sair zaruri masraflar1 bagli bulunduklar: odalarca ddenir.

(6) 18 inci madde hiikiimleri, Biiyiik Genel Kurul temsilcileri hakkinda da gecerlidir.

Biiyiik Genel Kurulun toplantilari ve toplant1 daveti

MADDE 58- (1) Olagan ve Olaganiistii Biiyiik Genel Kurul, temsilcilerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida salt cogunluk saglanamazsa bir giin sonra mevcut temsilciler ile toplantisini yapar.

(2) Olagan ve Olaganiistii Biiyiik Genel Kurul, Merkez Y 6netim Kurulu Baskam tarafindan Baskan yoksa Ikinci
Bagkan, Genel Sekreter veya en yagh iiye tarafindan yoklamayi miiteakiben agilir. Biiyilk Genel Kurulu idare etmek
tizere gizli oy ile bir bagkan, bir bagkan yardimcist ve iki katip secilir. Bityiikk Genel Kurulun kararlar1 salt gogunluk ile
alinir. Oylarda esitlik halinde, Biiyiik Genel Kurul Divan Bagkaninin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(3) Biiyiik Genel Kurulun segimler ile ilgili toplantilarina temsilcilerin katilmasi ve oy kullanmas1 mecburidir.
Gegerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar, bes yil miiddetle Biiyiik Genel Kurul
temsilciliklerine se¢ilemezler.

(4) Merkez Yonetim Kurulu, secim yapilacak toplantilari, Biiyiik Genel Kurula katilacak olan oda temsilcilerine,
toplant1 tarihinden en az 20 giin once, {ilke ¢apinda yayimlanan bir gazete ilani, kayitli elektronik posta veya taahhiitlii
mektupla bildirir. Bu bildirimde, toplantinin yapilacagi giin, yer, toplantt giindemi ve ayrica ilk toplantida ¢ogunluk
saglanmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantinin tarihi, yeri, giinii ve saati de belirtilir. Secimi gerektirmeyen
toplantilar da Birligin yayim organlarinda veya internet sitesinde yayimlanir.

Biiyiik Genel Kurulun toplanma zamani ve olaganiistii toplant1



MADDE 59- (1) Birligin olagan Biiyiik Genel Kurulu, her iki yilda bir kere Kasim ayinda Ankara’da toplanir.

(2) Biiyiik Genel Kurul disinda, Merkez Y 6netim Kurulu veya Biiyiik Genel Kurul asil temsilcilerinin en az ligte
birinin yazili talebi iizerine olaganiistii olarak da toplanir. Her iki halde de toplant1 daveti, Merkez Y6netim Kurulunca
yapilir. Olaganiistii Genel Kurulun toplanmasini talep edenlerin isteklerinin son 30 giin igerisinde vaki olmalar sartiyla,
bu isteklerden iicte birlik orani saglayan son istegin Birlige intikal etmesini takiben en ge¢ bir ay icinde Genel
Kurul daveti yapilir.

(3) Olaganiistii Biiyiik Genel Kurulun giindemi, giinii, yeri ve saati Merkez Y 6netim Kurulunca, 62 nci maddede
belirtilen usule uyularak temsilcilere duyurulur.

(4) Biiylik Genel Kurulun olaganiistii toplanmasini asil temsilcilerin ti¢te biri istemis ise bunlarin istedigi
giindem maddesi de giindemde gésterilir.

(5) Biiyiik Genel Kurulun yapildigr giin en az 25 temsilci, imzali bir yazi ile giindeme yeni madde ilavesini
isteyebilir.

(6) Biiyiik Genel Kurul toplantilarinda Merkez Yonetim ve Denetim Kurulunun ibrasina lehte ve aleyhte s6z
alacaklarin, goriismelere gegilmeden Once divan heyetine yazili olarak miiracaatta bulunmalari ve divan baskani
tarafindan s6z verilip genel kurula hitaben izahatta bulunmalari ve miizakere edilmesi esastir.

Biiyiik Genel Kurulun gorevleri

MADDE 60- (1) Biiyiik Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Denetleme Kurulunu ayri ayri ibra etmek, gerek goriilmesi halinde
sorumlu goriilenler hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmasina karar vermek.

b) Merkez Yonetim Kurulunun bilangosunu tetkik ve kabulii halinde ibra etmek.

¢) Biit¢eyi tasdik etmek.

¢) Merkez Yo6netim Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek.

d) Yiiksek Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek.

¢) Merkez Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerini se¢gmek.

f) Merkez Yonetim Kurulunca teklif olunan konulart miizakere etmek, karara baglamak.

g) Birlik adina amacina uygun islerde kullanilmak {izere tasinmaz mal alinmasina veya satilmasina, taginmazlar
tizerine ipotek ve her tiirlii ayni hak tesisine karar vermek, bu konularda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

§) Odalarn ihtiyaglarini tespit etmek.

h) Odalarin ig islerini miizakere etmek.

1) Odalarin Merkez Yonetim Kuruluna génderdikleri yillik ¢calisma raporlari hakkinda bilgi edinmek.

i) Giris ve yillik iye aidat tutarini yiiriirlikteki briit asgari ticretin yiizde onunu gegmemek iizere tespit etmek.

j) Biiyiik Genel Kurula arz edilen dilekleri miizakere ve yapilmasi gereken isleri tespit etmek ve uyulmasi
mecburi mesleki kararlar almak.

k) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan yonetmelik taslaklarini Bakanligin goriisiinii aldiktan sonra
onaylamak.

1) Toplant1 ve gorevlendirme bedellerini tespit etmek.

m) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Biiyiik Genel Kurula katilmama

MADDE 61- (1) Biiyiik Genel Kurula bizzat katilmayan temsilciler, kendilerini herhangi bir sekilde vekil
araciligl ile temsil ettiremeyecekleri gibi secimlere zarf géndererek de katilamazlar.

(2) Asil temsilcilerin istifasi veya 6liimii hélinde, en ¢ok oy alan yedek temsilciler, asil temsilci olarak
goreve davet edilir. Bunlar hakkinda da asil temsilciler ile ilgili hitkiimler uygulanir.

Biiyiik Genel Kurula tabii iiyelik

MADDE 62- (1) Olagan ve Olaganiistii Biiyiik Genel Kurula, odalarca temsilci se¢ilmis olanlardan bagka, tabii
tiye olarak katilabilecek olanlar sunlardir:

a) Birligin kurulugunu saglamis olan Biiyitk Genel Kurulun kurucu iiyeleri.

b) Merkez Yonetim Kurulunun asil iiyeleri.

¢) Merkez Denetleme Kurulunun asil iiyeleri.

¢) Yiiksek Disiplin Kurulunun asil iiyeleri.

d) Daha 6nce gorev yapmis bulunan Merkez Y 6netim Kurulu tiyeleri.

¢) Daha dnce gorev yapmis olan Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri.

f) Daha 6nce gérev yapmis olan Merkez Disiplin Kurulu iiyeleri.

g) Biiyiik Genel Kurula daha evvel divan bagkanlig1 yapmis olanlar.

§) Oda Yonetim Kurulu bagkanlarindan temsilci segilmemis bulunanlar.

h) Meslek mensubu milletvekilleri.

1) Meslek ile ilgili egitim ve 6gretim verilen yiiksekgretim kuruluglarinin dekanlar1 veya miidiirleri.

i) Meslek ile ilgili olarak profesor veya dogent unvanina sahip olanlar.

j) Tiirkiye Ilag ve T1bbi Cihaz Kurumu Bagkan.



(2) Tabii lyeler, aynm1 zamanda Biiyiik Genel Kurul i¢in secilmis temsilci olmadiklari takdirde, herhangi bir
konuda oy kullanamazlar ve Genel Kurul Bagkanlik Divani ile Biiyiik Genel Kurul i¢i ¢alisma komisyonlarina
secilemezler.

Biiyiik Genel Kurul komisyonlari

MADDE 63- (1) Biiyiik Genel Kurulun giindeminin kesinlik kazanmasindan sonra, Biiyiik Genel Kurul boyunca
biitce ve hesap, mevzuat ve dilek ve teklifler hususlarinda g¢alismak iizere liger iiyeden tesekkiil eden ii¢ komisyon,
Biiyiik Genel Kurulca segilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, komisyonlarin secimlerinin sonuglarini, organlarin secimine gecilmeden énce Ilge
Sec¢im Kurulu Bagkanina teslim eder.

ALTINCI BOLUM
Birligin Merkez Teskilati, Organlari, Gorevleri ve Faaliyet Usulii

Birligin merkez teskilati

MADDE 64- (1) Tirk Optisyen-Gozliikgiiler Birliginin merkez teskilatinin organlar1 sunlardir:

a) Biiylik Genel Kurul.

b) Merkez Yonetim Kurulu.

¢) Merkez Denetleme Kurulu.

¢) Yiiksek Disiplin Kurulu.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 65- (1) Merkez Yo6netim Kurulu; meslek ile ilgili biitiin isler ile mesgul olmak ve 5193 sayili Meslek
Kanununda, bu Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta belirtilen gérevlerin gereklerini yerine getirmek iizere Birligin
merkezinde kurulan icra merciidir. Asli faaliyet yeri, Birligin merkezinin bulundugu Ankara’dir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, Birligi temsil eder.

(3) Merkez Yonetim Kurulu, ii¢ yillik bir dénem i¢in, mesleklerinde bes yilin1 tamamlamis Biiyiik Genel Kurul
temsilcileri arasindan segilir.

(4) Merkez Yonetim Kurulu, onbir asil ve onbir yedek iiyeden teskil edilir. Asil ve yedek iyelikler igin
ayr1 ayri se¢im yapilir. Asil iiyeliklerden herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, yerlerine yedek iiyelerden sirasi
ile en fazla oy almus olanlar getirilerek Kurul tamamlanir.

(5) Gorev donemi icinde herhangi bir sebeple degisen Merkez Yonetim Kurulunun gorev siiresini, yerine secilen
yeni Kurul tamamlar.

Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisi, gorevleri ve yetkileri

MADDE 66- (1) Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeliklerine segilenler, se¢im neticelerinin kesinlestigi tarihten
sonra en ge¢ on glin igerisinde Biiyilk Genel Kurul Divan Baskaninin veya  Bagkan
Yardimcisinin déveti iizerine, daveti yapanin bagkanlhiginda toplanarak aralarindan gizli oy ile bir Baskan, bir Ikinci
Bagkan, bir Genel Sekreter ve bir Genel Sayman secerler.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, 15 giinde bir defa iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile Birlik merkezinde olagan
olarak ve Baskanin daveti lizerine olaganiistli olarak toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢cogunlugu ile
alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, Bagkanin taraf oldugu goriis ekseriyeti saglanusg sayilir.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin iist iiste {i¢ olagan toplantiya veya alt1 ay i¢inde yapilan olagan toplantilarin
yarisindan fazlasina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlar, Merkez Yo6netim Kurulu iiyeliginden istifa etmis
sayilirlar.

(4) Merkez Yonetim Kurulu, Kurul iiyelerinden herhangi birisince olaganiistii toplantiya davet edilebilir.
Olaganiistii toplantiya davetin belgeye dayali olmasi sarttir.

(5) Merkez Yonetim Kurulunun iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de goreve getirilmesinden sonra
iye tam sayisinin yarisindan asag diistiigii takdirde, Biiyiik Genel Kurul, mevcut Merkez Y 6netim Kurulu iiyeleri veya
Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde olaganiistii toplantiya davet edilir. Olaganiistii toplantiya davetin bu
stire igerisinde yapilmamasi halinde, Biiyiikk Genel Kurul temsilcilerinden birinin miiracaati {izerine, Merkez Y6netim
Kurulunun bulundugu mahallin asliye hukuk mahkemesi, Biiyiik Genel Kurul delegeleri arasindan segecegi bes kisiyi,
Biiyiilk Genel Kurulu bir ay icinde Merkez Yonetim Kurulu {yelerinin segimini yaptirmak iizere toplamakla
gorevlendirir.

(6) Merkez Yonetim Kurulu; ilgili mevzuatta yer alan yetki ve gorevlerinin gereklerini yerine getirilmesini
saglamak amaciyla, 5193 sayili Kanuna, bu Yonetmelige ve ilgili diger mevzuata aykiri olmamak kaydi ile genelgeler
yayimlamaya ve optisyenlik miiesseselerinin, meslek mensuplarinin ve miiessese ¢aliganlarinin hizmet standartlarini
belirlemeye yetkilidir.

(7) Merkez Yonetim Kurulunun diger gorevleri sunlardir:

a) Biiyiik Genel Kurulca alinan kararlarin gereklerini yerine getirmek.

b) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal satin almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni hak
tesis etmek, kaldirmak ve bu konularda yetki vermek.

¢) Birligin odalar ile aldkali iglerini takip ve koordine etmek.



¢) Odalarm islem ve ¢aligmalarinin diizen iginde olmasimi saglamak adina takip etmek, aksaklik goriilmesi
halinde denetleme yaptirtlmak suretiyle ihtarda bulunmak, lizumu halinde Oda organlari hakkinda adli ve idari
makamlara bildirimde bulunmak.

d) Her iki yilda bir Mali Genel Kurul yapmak {izere Biiyiik Genel Kurulun Kasim ay1 i¢inde toplanmasini
saglamak ve liizumu hélinde Biiyiik Genel Kurulu olaganiistii toplantiya davet etmek.

e) Mesleki faaliyetler ile ilgili olarak resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iiyeler arasinda s6z konusu olan is
ve islemleri kolaylagtirici tedbirler almak, bu hususta bilgi aligverisinde bulunmak, mesleki yardimlagsma ve dayanismayi
ve meslek ahlakina uygun iliskilerin tesis edilmesini temin edecek caligmalarda bulunmak.

f) Kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin uygulanmasina yonelik yonetmelik taslaklarini hazirlayarak
Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Biiyilk Genel Kurulun onayma sunmak, kabul edilenlerin Resmi Gazete’de
yayimini saglamak.

g) Meslektaslarin birbirleri ile hastalarla ve diger saglik mensuplariyla miinasebetlerini diizenleyen
yonetmelikleri hazirlamak ve mesleki etik ilkeleri belirlemek.

§) Birlik merkez teskilatinda calistirilacak olan kimselerin adedini, vasiflarini ve iicretlerini belirlemek.

h) Optisyenlik miiesseselerinden saglik hizmeti satin alacak biitiin resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar ile
anlagmalar akdetmek, imzalanan protokollere uygun tip sdzlesme metinlerini hazirlamak ve belirledigi bedel
karsihiginda odalar araciligiyla optisyenlik miiesseselerine dagitilmasini saglamak.

1) Seri ve sira numarali aidat tahsili makbuzlari ile odalarca kullanilacak her tiirlii matbu evraki bastirmak ve
bedeli karsiliginda dagitmak.

i) 5193 sayili Kanun, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta 6ngoriilen is ve islemleri yapmak.

j) Meslek mensuplarinin daha yiiksek bir meslek kiiltiiriine erigebilmelerini temin etmek, meslegin ilgili mevzuat
geregince icra edilmesine ve meslek mensuplarinin mesleki bilgilerinin ve becerilerinin gelistirilmesine katki saglamak
tizere konferanslar, seminerler, egitim programlar: diizenlemek.

k) Biiyiik Genel Kurul tarafindan yapilan segimlere iliskin oy pusulalari ve mazbatalar, bir sonraki se¢imin
yapilmasina kadar Merkez Y 6netim Kurulunca muhafaza edilir.

1) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Merkez Yonetim Kurulu Baskanhk Divani

MADDE 67- (1) Baskanlik Divani; Merkez Yonetim Kurulu Baskani, ikinci Baskan, Genel Sekreter ile Genel
Saymandan teskil edilerek faaliyet gosterir.

(2) Bagkanlik Divani, Merkez Yonetim Kurulunca alinmig olan kararlarin zamaninda uygulanmasini ve bunlara
iliskin caligmalarin devamliligini saglar.

Merkez Yonetim Kurulu Baskani

MADDE 68- (1) Merkez Yo6netim Kurulu Baskani, Birligin Genel Baskanidir. Birligin tiizel kisiligini imzas1
ile her hususta temsile ve ilzama yetkilidir. Birligin Genel Bagkan sifat1 ile Merkez Yoénetim Kurulunun olagan ve
olaganiistii toplantilarina, bolgelerarasi toplantilara ve ayrica meslek tesekkiilleri veya diger resmi ve 6zel kuruluslar
temsilcilerinin istirak edecegi genisletilmis Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Hazir bulundugu
biitiin heyet, komisyon ve delegasyonlarin tabii bagkanidir.

(2) Bagkan, ayn1 zamanda mali konularda harcama yetkilisi olarak imza yetkisine sahiptir. Bu yetki, gerek
goriilen hallerde ve konularda Merkez Y6netim Kurulu tiyelerinden birisine devredilebilir.

ikinci Baskan

MADDE 69- (1) Ikinci Bagkan; Bagkanin hazir bulunamadig1 hallerde, Baskann biitiin gorevlerinin gereklerini
sahip oldugu yetkileri kullanarak yerine getirir.

(2) Ikinci Baskan; Bagkanin hazir bulundugu hallerde, Baskanlik Divam ve Merkez Y 6netim Kurulu iiyeliginin
gerekleri haricinde, Baskan tarafindan kendisine tevdi edilen ve yetki devrinde bulunan is ve islemleri ve bu
Yonetmelikte belirtilen diger hususlardaki faaliyetleri yiiriitiir.

Genel Sekreter

MADDE 70- (1) Genel Sekreterin gérevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulunun, gerek Birlik igindeki ve gerekse Birlik dist meslek kuruluslart arasindaki
iliskilerini saglamak.

b) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemlerini, toplanti tutanagini, karar defterini, muhaberat: ve biitiin
biiro islerini kendisine Merkez Yonetim Kurulunca verilen yetkiler déhilinde diizenlemek.

¢) Birligin merkez teskilatinda calistirilan personelin sicillerini diizenlemek, ¢aligmalarindaki verimlerini
degerlendirmek, gérev ve yetkilerini tespit etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun idari islerini yiiriitmek veya yiiriitiilmesini temin etmek, komisyon toplantilarinin
gerceklesmesini saglamak, her tiirlii raporlar ve etiitler de dahil olmak iizere Merkez Yonetim Kurulunca uygun
goriilecek yazilar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Birlige ve Merkez Yonetim Kuruluna gelen yazilari cevaplandirmak.



e) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki sinirlari dahilinde kalmak sarti ile gereken belgeleri ve yazilar
imzalamak.

Genel Sayman

MADDE 71- (1) Genel Sayman, Merkez Yo6netim Kurulunun gelir ve gider biitcelerinin uygulanmasi basta
olmak tizere, her tiirlii mali is ve islemlerin sorumlusudur.

(2) Demirbas ve emtia da dahil olmak tizere Merkez Yonetim Kurulunun biitiin gelir ve gider hesaplarini,
usuliine uygun bir sekilde muhasebe defterleri kullanarak tutmak veya kendi sorumlulugu altinda tutulmasini saglamak,
nakit ve emtia giris ve ¢ikislari ile ilgili belgeleri diizenlemek ve korunmasini saglamak, 6deme belgelerini harcama
yetkilisi sifati ile; ¢ekleri ve diger kiymetli evraki harcama yetkilisi yaninda ikinci derecede imza yetkisini haiz olarak
imzalamak, Merkez Y 6netim Kurulu ile odalarin mali iliskilerini diizenlemek.

(3) Merkez Yonetim Kurulunun hesap durumlarini, bilangolarmi ve hesap raporlarimi hazirlamak veya
sorumluluk uhdesinde olmak {izere hazirlatmak, tahsil ve 6deme evrakini diizenlemek, gorevi ile ilgili mevzuatin
noksansiz ve hatasiz sekilde uygulanmasini saglamak da Genel Saymanin gorev ve yetkileri arasindadir.

Bildnco, hesap ve calisma raporu

MADDE 72- (1) Merkez Y6netim Kurulunun yillik hesap dénemi, olagan veya olaganiistii se¢imli Biiyiik Genel
Kurulun toplanmasindan en ge¢ 10 giin dnce kapatilir.

(2) Segilen yeni Merkez Y6netim Kurulunun ilk toplantisina kadarki is ve islemler ve harcamalar, 6nceki Merkez
Yonetim Kurulunca devam ettirilir.

(3) Merkez Yonetim Kurulunun bilango, hesap ve ¢aligma raporlari Genel Kurul Toplantisindan en az 3 giin
once Biiyiik Genel Kurul temsilcilerinin kayitli elektronik posta adreslerine gonderilir veya Birligin resmi internet sitesi
tizerinden temsilcilerle paylasilir.

Danisma toplantilar:

MADDE 73- (1) Merkez Yonetim Kurulu; uygun gordiigii zamanlarda ve uygun gordiigii yerde odalarin
y6netim kurulu bagkanlarini ve odalar tarafindan gérevlendirilecek kisileri toplayarak mesleki konular hakkinda diistince
ve tekliflerini alip degerlendirebilir.

Yardimci komisyonlar

MADDE 74- (1) Merkez Yonetim Kurulu; caligmalarmin gerekli kilmasi halinde yardimei ihtisas komisyonlari
kurmaya, calistirmaya ve bunlarin ¢aligmalarina son vermeye yetkilidir.

(2) Kurulacak komisyonlarin niteligi, iiye adedi ve bunlarda gorevlendirilecek kisiler, Merkez Y6netim Kurulu
karari ile tespit edilir. Komisyonlarin ¢aligmalari, Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi ve gézetimi altinda yiiritiliir.

(3) Komisyonlar, ilk toplantilarini Genel Sekreterin daveti {izerine yaparlar ve davet edilenler arasindan bir
baskan, bir ikinci bagkan ve bir raportor segerler. Her komisyonun bir goriisme ve karar defteri bulunur. Bu defter,
Merkez Yo6netim Kurulunca muhafaza edilir.

(4) Komisyonlarin baskanlar;; Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi ve tasvibi cercevesinde, giindemindeki
konularm gerektirdigi siirece calismak iizere, komisyon iiyelerinin ekseriyetinin istegi lizerine veya Merkez Y 6netim
Kurulunca birlikte tespit edilen yerde ve zamanda ¢aligmak tizere komisyonlarini toplantiya davet eder. Komisyon
baskanlari, komisyonlarinin aldiklar1 kararlart ve tekliflerini yazili olarak Merkez Yonetim Kuruluna sunarlar.
Komisyonlarca getirilen teklifler, Merkez Yonetim Kurulunca giindeme alinip goriisiiliir ve bu hususta yapilabilecek
olanlar kararlagtirilir.

(5) Yardimer komisyonlarda gérevlendirilen kisiler {ist iiste {i¢ toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmadiklar: takdirde
istifa etmis sayilirlar.

Komisyonlarin giderleri

MADDE 75- (1) Komisyonlarin ¢alismalari ile ilgili yolluklar1 ve zaruri masraflari, Birligin biitcesinden
karsilanir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, toplantilarin masrafsiz veya daha az masrafli olmasi igin uygun toplanti yerlerini
tespit eder.

Merkez Yonetim Kurulunun gorev giderleri

MADDE 76- (1) Ankara’da veya Ankara disinda yapilacak her tiirlii toplantiya katilmalart mecburi olan ve
asagida belirtilen kisilerin gérevleri ile ilgili harcamalar karar defterinde belirtilmek ve belgelendirilmek sart1 ile Birligin
Merkez Y6netim Kurulu i¢in ayirilan biitgeden karsilanir:

a) Merkez Yo6netim Kurulu iiyeleri.

b) Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri.

¢) Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeleri.

¢) Yardimci komisyonlarin {iyeleri.

d) Bu toplantilar i¢in gorevlendirilen kisiler.

(2) Toplant1 ve gorevlendirme bedelleri Biiyiik Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Merkez Denetleme Kurulu



MADDE 77- (1) Biiyiik Genel Kurulca, Merkez Yonetim Kurulunun hesaplarmni, is ve islemlerini ve
faaliyetlerini Gi¢ y1l siire ile denetlemek lizere, bu Yonetmelikte belirtilen usullere gore ii¢ asil ve {i¢ yedek Merkez
Denetleme Kurulu iiyesi segilir.

(2) Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeleri, se¢im sonuglari kesinlestikten sonra en ge¢ on giin igerisinde Biiyiik
Genel Kurul Divan Baskaninin veya Baskan Yardimcisinin daveti iizerine, daveti yapanin baskanlhiginda ilk
toplantilarini yaparlar ve aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili segerler.

(3) Denetleme Kurulu kararlari oy ¢coklugu ile alinir.

(4) Merkez Denetleme Kurulu iyeleri, Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilabilirler.
Toplantilara gézlemci olarak katilanlarin isimleri toplanti tutanagina yazilir.

Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 78- (1) Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu biitgesinin uygulanmast ile biitiin is ve islemleri denetlemek.

b) Gelir ve giderleri, bunlara dair defterleri ve diger evraki incelemek ve yilda en az iki defa kasa sayiminda
bulunmak.

¢) Yilda en az iki defa denetlemede bulunarak yiiriittiigii gorevlere iliskin ¢alismalar ile biitce uygulamasini ve
incelemesini ihtiva eden denetleme raporunu hazirlayip Merkez Yo6netim Kuruluna ve toplandiginda Biiyiikk Genel
Kurula sunmak.

¢) Merkez Yo6netim Kurulunun dagilmasi halinde Biiyiik Genel Kurulu olaganiistii toplantiya davet etmek.

d) Odalar1 yetkisi ¢ergevesinde denetlemek.

e) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulu iiyeliginin bosalmasi

MADDE 79- (1) Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma olmas: hélinde,
yerlerine yedek iiyelerden sirasi ile en fazla oy almis olanlar getirilerek Kurul tamamlanir. Yedek iiyeler, yerlerini
aldiklart iyelerin gorev siirelerini tamamlarlar. Dogan boslugun yedekler ile doldurulmast miimkiin olmadig takdirde,
boslugun dogdugu tarihten itibaren en geg¢ 15 giin icinde Merkez Yonetim Kurulunca Olaganiistii Biiyiik Genel Kurul
toplantis1 davetinde bulunulur.

Merkez Denetleme Kurulunun ¢alismalarina kolaylik saglanmasi

MADDE 80- (1) Merkez Denetleme Kurulu iiyelerinin denetleme, inceleme ve sorusturma faaliyetleri sirasinda;
muhatap olduklari meslek mensuplari, Merkez Yo6netim Kurulu tiyeleri, Oda Yonetim Kurulu iiyeleri ve bu yerlerde
istihdam edilen personel yardimei olmak, gerekli bilgi ve belgeleri vermek, sorulanlari cevaplandirmak zorundadirlar.

Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 81- (1) Yiiksek Disiplin Kurulu, Biiyiik Genel Kurulca segilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden
tesekkiil eder. Yiiksek Disiplin Kuruluna segilebilmek icin Tiirkiye'de en az 15 y1l meslegini icra etmis olmak ve 18 inci
maddede belirtilen mahkiimiyet ve disiplin cezalarindan herhangi birini almamis olmak gerekir.

(2) Yiiksek Disiplin Kurulu; Ankara'da, Birligin faaliyet merkezinde olagan olarak Haziran ve Ekim aylarinda
olmak iizere, yilda iki defa toplanir. Merkez Yonetim Kurulu bagkaninin veya son Yiiksek Disiplin Kurulu toplantisina
baskanlik edenin daveti lizerine Yiiksek Kurul daha sik toplanabilir.

(3) Yiiksek Disiplin Kurulunun toplantilari, taahhiitlii bir mektup ile veya imza mukabilinde en az bir hafta dnce
Kurul iiyelerine yazili olarak bildirilir.

(4) Toplantida hazir bulunamayacak olan iiyeler, toplant: tarihinden en az ii¢ giin 6nce yazili olarak mazeretlerini
bildirmeye mecburdur. Asil iiyelerin mazeretleri halinde, birinci fikrada belirtilen siire sartt aranmaksizin yedek
iye davet edilerek Kurul tamamlanir.

(5) Yiiksek Kurul, her toplantida gizli oyla bir baskan ve bir raportdr secer. Toplantiy1, bir 6nceki toplantinin
baskani, onun hazir bulunmadigi héllerde ise en yasli {iye acar.

(6) Yiiksek Disiplin Kurulu, oda disiplin kurullarindan gelen evraki ve kararlari inceledikten sonra aynen veya
diizelterek kabul ve tasdik edebilir. Mahallince verilen kararin uygun bulunmamasi halinde, gerekgesi aciklanarak yeni
bir karar verilmek tizere dosya ilgili disiplin kuruluna iade edilir. Oda disiplin kurulunun bu konuda verecegi ikinci
karara itiraz iizerine Yiiksek Disiplin Kurulunca verilecek karara yeniden itiraz edilemez. Kurul kararinda, karar
aleyhine bagvurulacak yasal yollar belirtilir.

(7) Yiiksek Disiplin Kurulunun verdigi kararlar, ilgili disiplin kuruluna bildirilir ve durum, hakkinda disiplin
islemi yapilan kimseye teblig edilir. Biitiin kanuni iglem ve igleyen siireler sonunda kesinlesen ihtar ve para cezalarina
dair kararlar, ilgililerin kayith oldugu odalarca uygulanir. Meslek icrasinin durdurulmasma iligkin kararlar ise
uygulanmak iizere Bakanliga gonderilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun gorev siiresi ve toplantilari

MADDE 82- (1) Yiiksek Disiplin Kuruluna secilen asil ve yedek iiyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Eski iyeler
yeniden segilebilir. Herhangi bir sebepten dolayi bosalan asil iiyelige oy sirasina gére yedeklerden iiye alinarak Yiiksek
Kurul tamamlanir.

(2) Yiiksek Disiplin Kurulu iiye tam sayisi ile toplanir ve mevcudun salt gogunlugu ile karar alir.



(3) Ug defa mazeretsiz olarak toplantiya istirak etmeyen Kurul iiyesi istifa etmis sayilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun giderleri ve disipline dair diger hususlar

MADDE 83- (1) Yiiksek Disiplin Kurulu iiyelerinin yolluklar1 ve zaruri masraflari, Birlik biitgesinden 6denir.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6demeye ve disiplin sorusturmasinin yiiriitiilmesi ile disiplin is ve islemlerine iligkin
diger hususlar Merkez Y 6netim Kurulunca diizenlenir.

Para cezalarinin ve aidatlarin tahsili

MADDE 84- (1) Her tiirlii oda ve yardimlagma sandig1 aidatlarim 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanununa gore teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde 6demeyenler hakkinda, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve
iflas Kanunu hiikiimlerine gore icra takibat: yapilir.

(2) Giris aidati, yillik aidat ve para cezalarinin tahsiline iliskin olarak oda Y6netim Kurulunca alinan kararlar ile
odalarin Birlige 6demesi gereken Birlik Katilim Payma dair Merkez Yo6netim Kurulu kararlart ilam hiikmiinde olup,
icra dairelerince yerine getirilir.

(3) 1dari para cezalarina kars1 yarg1 yoluna gidilmis olmasi, tahsilat ve icra takibine engel teskil etmez.

YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Birligin gelirleri

MADDE 85- (1) Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birliginin gelirleri sunlardir:

a) Birlik merkezi pay1 olarak, odalarin topladig: her tiirlii aidatlar toplaminin % 30°u.

b) Bagislar ve yardimlar.

c) Cesitli gelirler.

(2) Tahsil edilen aidatlar ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile imzalanan anlagsma ve protokol bedellerine
iliskin Birlik merkezi payinin, tahsil zamanini takip eden ayin sonuna kadar, oda yonetim kurullarinca Birligin hesabina
gonderilmesi mecburidir.

Birligin giderleri

MADDE 86- (1) Birligin giderleri sunlardir:

a) Genel yonetim giderleri.

b) Personel iicretleri, yonetim ve gérevlendirme giderleri.

¢) Gayrimenkul ve menkul mal giderleri.

¢) Faaliyet ve temsil giderleri.

d) Ihtiyaca gore Odalara Merkez Y6netim Kurulunca yapilacak olan yardimlar.

e) Cesitli giderler.

Birlik biitcesi ve mali is ve islemlere iliskin hususlar

MADDE 87- (1) 5193 sayili Kanunda ve bu Yonetmelikte belirtilmis olan hususlar diginda, Birligin ve odalarin
uygulayacag biitce sistemi, gelir ve gider biitgesinin hazirlanmasi, biitgenin gerceklestirilmesi, biitgeden harcamalar,
biitcenin raporlanmasi, muhasebe sistemi ve kayit diizeni basta olmak iizere muhasebe is ve islemleri ve bunlarin
kontrolii, her tiirlii alim-satim, harcama yetkileri ve mali sorumluluk, Birligin mal varliginin kayitlanmasi ve biitceye ve
mali konulara iligkin diger usul ve esaslar, Birlik Merkez Y6netim Kurulunca diizenlenir.

Yardimlagsma sandig1

MADDE 88- (1) Biiyiik Genel Kurul karar1 ile Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi Yardimlagma Sandigi
kurulur. Yardimlasma Sandiginin isleyisi, yardimlagma aidatlar1 ve Sandikca yapilacak olan yardimlara iligkin usul ve
esaslar Birlik tarafindan hazirlanarak Biiyiik Genel Kurulun onayina sunulan yonetmelikle diizenlenir.

Hizmet bedellerinin tespiti

MADDE 89- (1) Meslek mensuplarinin meslek icra ederken verdikleri hizmetlere iligkin bedeller her yil Ocak
ay1 iginde Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilerek odalara ve odalarca da iiyelere bildirilir. Bu bedellerin altinda bir
bedel iizerinden hizmet verilmemesi tavsiye edilir.

SEKIZINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu gorevlisi gibi hareket etme

MADDE 90- (1) Birligin ve odalarin organlarinda iiye olanlar ve Birlik ve odalar biinyesinde gérev yapanlar,
gorevleri sirasinda kamu hizmetinin 1dzim kildig: itibar ve giivenin gereklerine uygun hareket etmek zorundadirlar.
Bunlarin gérevleri sirasinda muhatap olduklari kimseler, bu gorevlilerin kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu adina
kamu gorevi yiiriitmekte oldugunu g6z 6niinde bulundururlar.

MesleKi sicil

MADDE 91- (1) Birlik mensubu kisilerin egitim ve mesleki kariyeri ve bu hususta almis oldugu kurs ve benzeri
egitimler, fiilen meslek icra etmesine iliskin mesleki gecmisi, hakkindaki sorusturmalar, cezalandirma ve
miikafatlandirilma durumlari ile sahsi diger hususlari ihtiva eden bir meslek sicil sistemi kurulur. Mesleki sicilin 53
tincii maddede belirtilen bilgi sistemi ile irtibatt saglanir.



(2) Mesleki sicilin gizliligi esastir ve kanuni gereklilikler disinda ifsa edilemez ve bu hususta kimseye bilgi
verilemez. Meslek mensubunun kendisi, hakkinda sorusturma yapmakla yetkili kilinanlar, hakkinda karar verecek olan
kisiler ile sinirli olmak iizere, odalarin disiplin kurullart ile Yiiksek Disiplin Kurulunun iiyeleri disinda hi¢ kimse bu sicil
kayitlarini goremez. Kanunlar ile yetkili kilinmis makamlar tarafindan talep edilen hallerde, Bagkan veya
yetkilendirilmis Merkez Y6netim Kurulu iiyesi, bu bilgileri talep eden mercilere gonderir.

Yedek iiyelerin goreve davet usulii

MADDE 92- (1) Birligin ve Odalarin organlarindaki asil {iyeliklerin herhangi bir sebepten dolay: bosalmasi
halinde, yedek iiyeler aldiklar oy sirasina uyularak asil {iyelige yazili olarak davet edilir. Davetin kabul edilmediginin
yazili olarak bildirilmesi veya en geg yedi giin igerisinde yazili olarak olumlu cevap verilmemesi halinde, yeniden ayni
islemler yapulir.

Birlesen ve birlesemeyen gorevler

MADDE 93- (1) Merkez Yo6netim Kurulunun, Yiiksek Disiplin Kurulunun ve Merkez Denetleme Kurulunun
tiyeleri ile Oda Yonetim Kurulunun, Oda Disiplin Kurulunun ve Oda Denetleme Kurulunun iiyeleri; 88 inci maddede
belirtilen yardimlasma sandigindaki gérevler hari¢ olmak iizere, bir bagka kurulda gorev kabul edemezler. Herhangi bir
kurulun iiyeligine se¢ilmis olanlarin bir bagka kurul i¢in aday olmamalari, aday gosterilmemeleri asildir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kurullardaki tiyelikler, sadece se¢im ile elde edilen Biiylik Genel Kurul temsilciligi
ile birlesebilir.

(3) Secimler neticesinde, bir arada yapilmasi miimkiin olmayan birden ¢ok gérev igin secilmis olanlar, secim
neticelerinin kesinlestiginin bildirilmesini takip eden ii¢ giin iginde bu gérevlerden hangisini tercih ettigini, secilmis
oldugu organin bagkanligina yazili olarak bildirmek zorundadir. Bu takdirde, asil iiyelikte meydana gelen bosluk,
yedeklerden asil liyelige davet yoluyla giderilir. Yedekten asil iiyeliklere davet edilen iiyeler hakkinda da ayni hiikiim
gecerlidir.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen tercih mecburiyetinin geregi {iyenin kendisince yerine getirilmedigi takdirde,
Birligin merkez teskilati organlari iiyelikleri icin Merkez Yonetim Kurulu Bagkani ve oda organlari iiyelikleri i¢in Oda
Baskani tarafindan, gorevin 6nem sirasina gore resen islem yapilir ve yedeklerden asil iiyelige davet yoluna gidilir.
Resen islem yapilmasinda gorevlerin dnemi bakimindan gozetilecek siralama asagida belirtilmistir:

a) Merkez Yo6netim Kurulu iiyeligi.

b) Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeligi.

¢) Merkez Denetleme Kurulu iiyeligi.

¢) Oda Yonetim Kurulu iiyeligi.

d) Oda Disiplin Kurulu iiyeligi.

¢) Oda Denetleme Kurulu iiyeligi.

Odalarin ve Birligin Bakanlikca denetlenmesi ve organlarin gorevlerine son verilmesi

MADDE 94- (1) Odalar ve Birlik, Bakanligin idari vesayetine tabi olup gozetimi ve denetimi ile organlarinin
gorevine son verilmesi is ve islemlerinde 6643 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi hitkiimleri uygulanir.

Secim usulii

MADDE 95- (1) Odalarin ve Birlik organlarinin segimleri, 6643 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi hiikmiinde
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapulir.

(2) Biiyiik Genel Kurulca segilecek olan organlara iliskin olarak hazirlanmis bulunan oy pusulalar ve diger
biitiin se¢im malzemesi, Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan; Oda Genel Kurullarinca segilecek olan organlara iliskin
olanlar ise Oda Yénetim Kurulu tarafindan, secimden once ilgili flge Se¢im Kurulu Bagkanma teslim edilir.

(3) Bu Yonetmelige gore yapilmast gereken secimlerin tamaminda gizli oy agik sayim uygulanir.

(4) Biiyiik Genel Kurul ve Oda Genel Kurullarinda yeni organlarin tiyeleri segilip gorev alincaya kadar eski
tiyeler gorevlerine devam eder.

Milletlerarasi toplantilar i¢in izin

MADDE 96- (1) Birligi veya onun mahalli organlart olan Odalar1 temsil etmek iizere milletleraras1 kongre,
konferans ve benzeri toplantilara istirak edenlerin, Birligin teklifi izerine Bakanliktan izin almalart mecburidir.

Birligin diger diizenleme yetkileri

MADDE 97- (1) Birlik; Meslek Kanununa, 6643 sayili Kanuna, bu Yonetmelige ve ilgili diger kanunlara aykirt
olmamak kaydiyla Birligin ve Odalarin is ve iglemleri ile ilgili olarak genelge ve benzeri diizenlemeler yapabilir.

(2) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen belge, form, basili evrak ve diger malzemeler, Merkez Yo6netim Kurulunca
hazirlanarak odalara gonderilir.

Hiikiim bulunmayan haller ve yorum

MADDE 98- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan héller hakkinda, Meslek Kanunu ve buna dayanilarak
yiriirliige konulan mevzuatin meslegin, Birligin ve Odalarin yapisina uygun diisen hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(2) Bu Yonetmeligin hiikiimlerinin uygulanmasinda, Meslek Kanununun ilgili hiikiimleri goz Oniinde
bulundurulur.

Yiiriirliik



MADDE 99- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 100- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi Merkez Yonetim Kurulu
Bagkani yiiriitiir.



