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YONETMELIK

Tiirk Optisyen-Gozliikciiler Birliginden:
TURK OPTIiSYEN-GOZLUKCULER BiRLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili1 Optisyenlik Hakkinda Kanunun ek 1
inci maddesine gore kurulan optisyen-gozliik¢iiler odalart ile Tiirk Optisyen-Gozliikciiler Birliginin yurt i¢indeki ve
yurt disindaki faaliyetleri, organlari, gorevleri, toplantilari, karar aliglar, gelirleri, giderleri, organlari i¢in secim,
secilme yeterliligi, secimlerin yapilisi, mesleki sicil, hizmet bedellerinin ve aidatin tespiti, disiplin cezalar1 ve infaz
edilisleri ile odalar ve Birlik ile ilgili diger is ve islemler hakkindaki ustl ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligini, Birligin organlarini, optisyen-gozliikk¢ii odalarini,
bunlarin organlarimi ve iilke genelindeki optisyenler ile gozliikgiileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunun gecici 4
iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Birlik: Meslek Kanunu kapsaminda kurulup faaliyet gosteren Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligini,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Birligin meslek ile alakali mevzuatta dngoriilen biitiin is ve islemlerini Birlik
adma yiiriitmek tizere teskil edilen ve Birligin en {ist karar mercii olan Birlik Merkez Y 6netim Kurulunu,

¢) Meslek: Meslek Kanunu gergevesinde yiiriitiilen optisyenlik ve gozliikgiiliik faaliyetlerini,

d) Meslek Kanunu: 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunu,

e) Meslek mensubu: Optisyenlik ve gozliikgiilik meslegine mensup olan kimseleri,

f) Oda: Meslek Kanunu kapsaminda kurulup faaliyet gosteren optisyen-gozliikciiler odalarini,

g) Optisyen-Gozliik¢li Bilgi Sistemi: Merkez Yonetim Kurulunca, iilke genelindeki meslek mensuplarinin
Kanun ve bu Yonetmelik kapsamindaki kisisel ve mesleki bilgilerinin ilgili mevzuata uygun olarak toplandigi ve
biitiin odalarca kullanilmak zorunda olan bilgi sistemini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birligin ve Odalarin Kurulusu ve Gorevleri

Birligin amaci, yapisi ve faaliyetleri

MADDE 4 — (1) Tiirkiye sinirlar1 iginde meslek ve sanatlarini icra etmeye yetkili olup da, 6zel kanunlarinda
iiye olamayacaklar belirtilenler hari¢ olmak {iizere, sanatlar1 ile ugrasan ve meslekleri ile ilgili hizmetlerde ¢alisan
optisyenlik ve gozliikciilik meslegi mensuplarmin katilmast suretiyle; meslek mensuplariin miisterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin umumi menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak {izere ve meslek
disiplini ve ahlakin1 koruyup hakim kilmak maksadiyla; tiizel kisilige sahip ve kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu olarak kurulan Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi ve odalar, kurulus amaglari disinda faaliyette bulunamaz.

(2) Birlik; bu Yonetmelikte kurulus usulii belirtilen odalar ile Birlik merkez teskilati organlarindan tesekkiil
eder.

(3) Birlik ve odalar, protokol kurallar1 cercevesinde resmi torenlere katilir; amacglarina uygun islerde
kullanilmak tizere taginir ve taginmaz mal edinebilir ve lokal, misafirhane ve benzeri sosyal tesisler agabilir.

Odalar ve odaya kayit mecburiyeti

MADDE 5 — (1) Meslegini serbest olarak icra eden veya 6zel kuruluslarda meslek ile ilgili hizmetlerde
calisacak olan meslek mensuplari, islerine baslamadan 6nce bulunduklar1 ilde bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslara gore kurulmus bulunan odaya veya bulunduklari ilin tdbi oldugu odaya kaydolmakla ve iiyelik
miikellefiyetlerinin gereklerini yerine getirmekle yiikiimlidiir.

(2) Meslek Kanununun gecici 2 nci maddesine gore meslek icrasi i¢in kazanilmis hak sahibi olup aym
mekanda eczacilik ile optisyenlik veya gozlik¢iiligii ya da saatcilik ile optisyenligi veya gozlik¢iiliig birlikte
yapanlar da birinci fikra hikkmiine tabidir.

(3) Odaya kayitli meslek mensuplarinin mesleklerini icra edebilmeleri bakimindan diger kanunlara gore
kurulmus meslek odalarina kaydolmalari sart1 aranmaz.

(4) Odalara ihtiyari olarak kaydolma hususunda 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Tiirk Eczacilar1 Birligi
Kanununun 1 inci maddesinin tiglincii fikras1 hiikmii kiyasen uygulanir.

Birligin gorevleri

MADDE 6 — (1) Birligin gorevleri sunlardir:

a) Gayesi hasta ve halk saglig1 i¢in fedakar ve feragatli hizmette bulunmak olan meslege iligkin ilkeleri ve
gelenekleri muhafazaya ve gelistirmeye ¢alismak,



b) Uyelerinin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini korumak ve bunlari halkin ve Devletin menfaati ile en iyi
sekilde telifi icin gayretler gostermek,

¢) Meslek Kanununun ve ilgili mevzuatin geregi gibi tatbik ve icrasina yardim etmek,

¢) Mensuplarmin daha ytiksek bir meslek kiiltiiriine erisebilmesi i¢in kiitiiphaneler tesis etmek, dergi ¢ikarmak,
ilmi ve teknik konferans ve kongreler tertip eylemek ve meslek ile ilgili egitim ve Ogretim goéren dgrencilerin
optisyenlik miiesseselerinde yapacaklar stajlar1 diizenlemek ve staj defteri hazirlamak,

d) Halk sagligim1 korumaya, mensuplarint muayyen refah seviyesine ulastiracak is sahalar1 bulmaya, ilgili
mevzuat hiikiimlerinin tatbikinde meslegin ve meslektaglarin hak ve menfaatlerini korumaya ve her tiirli is tevzini
adilane bir sekilde tanzime c¢alismak,

e) Mensuplarindan yasli ve malil olanlara ve Olenlerin hayatta iken bakmakla miikellef oldugu kimselere
yardimlarda bulunmak iizere meslek mensuplarinin istirak edecegi yardimlagma sandig1 kurmak,

f) Halk saglig1 ve meslek ile ilgili meseleler i¢in resmi makamlar ile igbirliginde bulunarak bu makamlarin
yardimini temine ¢aligmak,

g) Meslek Kanununa gore iiyelerinin tutmaya mecbur oldugu defterleri diizenlemek, bastirmak ve bedeli
mukabilinde dagitmak,

&) Ilgili mevzuat ile 6ngoriilen diger is ve islemleri yapmak.

Odalarin kurulusu

MADDE 7 — (1) Sinirlar i¢inde odalara kayitli en az yiiz meslek mensubu bulunan her ilde bir oda kurulur.

(2) Sinirlar i¢inde oda kurmak i¢in yeter sayida meslek mensubu bulunmayan illerdeki meslek mensuplariin
hangi illerdeki meslek mensuplari ile birlestirilerek yeni bir oda kurulacagi ve merkezinin hangi ilde olacagi veya bu
gibi illerdeki meslek mensuplarinin hangi ildeki odaya baglanip kaydolacagi; memleketin cografya sartlar1 ve ulagim
durumu ile meslek mensuplarinin toplu olarak bulunduklar iller goz oniine alinarak Merkez Yonetim Kurulunun
teklifi lizerine Biiyiik Genel Kurulca kararlagtirilir.

(3) Odalar, kuruluslarint Merkez Y 6netim Kurulu marifetiyle Bakanliga bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar.

(4) Yeni kurulacak odalarin kurucu iiyeleri, Merkez Yonetim Kurulunca atanir. Yeni kurulan odalar en geg ii¢
ay i¢inde organlarmin se¢imini yapar. Bu se¢im; odanin kuruldugu yilin, 6643 sayili Kanunda belirtilen ayinda
yapilmis sayilir ve kanuni siireler buna gore hesaplanir.

UCUNCU BOLUM
Odalarin Organlari, Calisma Diizeni ve Gorevleri

Odalarin organlari

MADDE 8 — (1) Odalarin organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Disiplin Kurulu.

¢) Denetleme Kurulu.

Genel Kurul

MADDE 9 — (1) Genel Kurul, odaya kayitl: tiyelerin toplanmast ile tesekkiil eder.

(2) Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, biitiin odalarmn genel kurullarinda tabii iiye olarak bulunabilirler. Ancak
kayith bulunduklar1 oda hari¢ olmak lizere diger oda genel kurullarinda higbir konuda oy kullanamazlar. Baskanlik
Divani dahil olmak {izere higbir organda goérev alamazlar. Sadece gorlismelere katilip her konu hakkinda s6z alabilirler
ve tavsiyede bulunabilirler.

Genel Kurulun toplanmasi

MADDE 10 — (1) Genel Kurul, yilda bir defa Eyliil ay1 icinde odaya kayith iiyelerin salt cogunlugu ile
toplanir. {1k toplantida cogunluk saglanamaz ise ertesi giin mevcut iiyeler ile yetinilerek toplant1 yapilir.

(2) Genel Kurulun her tiirli toplantilarina oda iiyelerinin katilmalar1 ve se¢imli toplantilarda da ayrica oy
kullanmalar1 mecburidir. Mazereti sebebiyle Genel Kurul toplantilarina katilmayanlar ile se¢imli toplantilarda oy
kullanmayanlar, mazeretlerini bir hafta igerisinde oda yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek zorundadir. Bu siire
icerisinde mazeret bildirmeyenler veya bildirdikleri mazeret gegerli kabul edilmeyenler hakkinda 6643 sayili Kanunun
8 inci maddesinin ikinci fikrasinda dngdriilen yaptirim uygulanir.

Genel Kurul igin davet

MADDE 11 — (1) Genel Kurul toplantisinin yapilacagi, Yonetim Kurulunca odanin biitiin iiyelerine en az 20
giin 6nceden taahhiitlii mektup ile bildirilir ve gazete ilan1 ile duyurur. Bu bildirimde, toplantinin yeri, giinii, saati ve
gilindemi belirtilir ve ayrica, toplantida yeterli cogunluk olmadiginda yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati
bildirilir. Se¢imi gerektirmeyen olagan ve olaganiistii toplantilar i¢in gazete ilani ile bildirim yeterlidir.

Genel Kurulun giindemi

MADDE 12 — (1) Genel Kurul toplantilarinda evvelce bildirilen giindemde belirtilen konular miizakere edilir.
Ayrica miizakere olunmasi teklif edilen bir konu, Genel Kurulun ¢ogunlugu tarafindan kabul edildigi takdirde
gilindeme ilave olunur.

Genel Kurulun agilisi, divan teskili ve se¢im

MADDE 13 — (1) Olagan ve olaganiistii oda genel kurullari; yoklamay1 takiben, oda baskani, yoksa Genel
Kurulu toplanttya cagiranlar1 temsil eden kisi tarafindan agilir. Daha sonra, aday gosterilmek sureti ile miizakereleri
idare etmek tizere bir divan bagkani, bir divan bagkan yardimcisi ve iki katip segilir.

(2) Bu segimlerde, odanin miihriinii tastyan oy pusulalari ile zarflar kullanilir. Oylarin tasnifi, Genel Kurula
katilanlar arasindan kura ile belirlenecek ii¢ kisilik bir tasnif kurulunca yapilir. Bu segimlerde bir tek oy pusulasi



kullanilir ve bu oy pusulasmma Genel Kurul divan baskanlifi, baskan yardimciligi ve iki katiplik i¢in gosterilen
adaylarin ismi yazilir.

(3) Her bir gorev i¢in birden fazla isim yazili olan oy pusulalarinda ilk 6nce yazilmis olan isme itibar edilir.
Gizli oy ve agik tasnif esasina gore yapilacak olan se¢cimin sonucu, Genel Kurulu agan kisi tarafindan aciklanir ve
divan bundan sonra gérevine baslar.

(4) Genel Kurulun kararlar ekseriyetle alimir. Oylarda esitlik olmasi halinde, divan bagkaninin bulundugu taraf
ekseriyette sayilir.

(5) Odanin organlarinin segimi ile ilgili hususlar hakkinda 100 iincli madde hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurulun gérevleri

MADDE 14 — (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun yillik ¢alisma raporu ile Denetleme Kurulu raporunu incelemek,

b) Yonetim Kurulunun bilangosunu tetkik ve kabulii halinde ibra etmek,

¢) Biitceyi tasdik etmek,

¢) Yonetim Kurulunca teklif edilen veya oda tiyelerince teklif edilip Genel Kurulun ekseriyetince kabul olunan
konular1 miizakere etmek,

d) Yonetim Kurulu iiyelerini segmek,

e) Biiylik Genel Kurula igtirak edecek asil ve yedek temsilcileri segmek,

f) Denetleme Kurulu {iyelerini segmek,

g) Disiplin Kurulu tiyelerini segmek,

&) Genel Kurula verilen diger gorevleri yapmak.

Odalarin olaganiistii genel kurullari

MADDE 15 — (1) Genel Kurul;

a) Yonetim Kurulunca gerekli goriiliip kararlastirilmasi halinde,

b) Oda tiiyelerinin {igte birinin noterlik marifetiyle vaki istegi iizerine,

¢) Yonetim Kurulu iiye sayisi bosalmalar sebebiyle yedeklerin de goreve getirilmesinden sonra iiye tam
sayisinin yarisindan asagiya diistiigii takdirde,

mevcut Yonetim Kurulu tiyelerinin veya Oda Denetleme Kurulu iiyelerinin veya Merkez Y 6netim Kurulunun
daveti lizerine, bir ay igerisinde olaganiistii olarak toplanir.

Olaganiistii Genel Kurula davet

MADDE 16 — (1) 15 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen hallerde, Olaganiistii Genel
Kurula davete iligkin olarak 11 inci maddedeki usul uygulanir.

(2) 15 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen héllerde, Genel Kurulun toplanmasini talep eden
ve oda lyeleri sayisinin {igte birini saglayan {yelerin isteklerinin son 30 giin icerisinde vaki olmalan sartiyla, bu
isteklerden iicte birlik orani saglayan son istegin odaya intikal etmesini takiben en ge¢ bir ay iginde YOnetim
Kurulunca Genel Kurul daveti yapilir ve davet konusunda 11 inci maddedeki usul uygulanir.

(3) 15 inci maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinde belirtilen hallerde, mevcut Yonetim Kurulu iyeleri,
Denetleme Kurulu veya Merkez Yonetim Kurulu; yedi giin icerisinde toplanarak Olaganiistii Genel Kurul karar1 almak
ve buna dair her tiirlii kanuni islemleri tamamlayarak karar tarihinden itibaren en ge¢ bir ay igerisinde Genel Kurulu
olagantistii olarak toplantiya davet etmek zorundadirlar.

(4) Ikinci ve {igiincii fikralarda belirtilen bir aylik siire i¢erisinde Genel Kurul daveti yapilmadig: takdirde, 15
inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin miiracaati iizerine, odanin bulundugu mahallin
asliye hukuk mahkemesince oda iiyeleri arasindan segilecek bes kisi, Yonetim Kurulu se¢imi yapilmasi i¢in Genel
Kurulun bir ay igerisinde toplanmasini saglamak tizere gorevlendirilir.

(5) 15 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sebepten dolay1 yapilan Genel Kurul giindemine,
bu iiyelerin talep ettikleri giindem maddeleri eklenir. Giindemin ilani, Olagan Genel Kurul giindeminin ilanina iligskin
hiikiimler uyarinca yapilir.

(6) Secimler ile ilgili diger hususlar hakkinda, 100 tincii madde hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun ve iiyelerinin gorev siiresi

MADDE 17 — (1) Uye sayis1 yiiz olan odalarin yénetim kurullar1 bes asil ve bes yedek iiyeden ve yiizden fazla
olanlarda yedi asil ve yedi yedek iiyeden tesekkiil eder.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi iki yildir. Bu siire i¢inde asil {iyeliklerden bosalan yerlere yedeklerden en
cok oy almus olan iiye getirilir. Istifa, ibra edilmeme, dagilma sebebiyle veya diger sebeplerle yeniden segilen Yonetim
Kurulu, 6nceki Kurulun gorev siiresinden geriye kalan siireyi tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeligine secilme sartlari ve iiyeligin diismesi

MADDE 18 — (1) 6643 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca; bir seneden fazla agir
hapis veya ii¢ seneden fazla hapis cezasina veya mesleki bir sugtan dolay hiirriyeti tahdit eden bir cezaya veya meslek
ve sanatin gegici olarak tatili cezasina mahkim olanlar ya da oda Disiplin Kurulu karar1 ve Yiiksek Disiplin
Kurulunun tasdiki ile gegici olarak sanat icra etmekten yasaklananlar Yonetim Kurulu iiyeligine sec¢ilemezler.

(2) Birinci fikrada belirtilen cezalara mahkim edilmis veya disiplin cezasi almis olup engelleyici hallerinin
devam ettigi anlasilanlarin Yonetim Kurulu iyeligi diiser. Bu mahkimiyetlerinin ve disiplin cezalarimin devami
miiddetince higbir liye secimlerine katilamaz ve oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gorev taksimi

MADDE 19 — (1) Yoénetim Kuruluna secilen asil iiyeler, se¢im neticesinin kesinlestigi tarihi takip eden ii¢ giin
icerisinde Genel Kurula basgkanlik edenin veya baskan vekilinin daveti {izerine, davet edenin bagkanliginda ilk



toplantilarin1 yaparak gizli oylamayla aralarindan birini oda bagkani, birini baskan yardimecisi, birini oda genel
sekreteri ve birini de oda saymani olarak secip gorev taksimi yaparlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen gorev taksiminden sonra oda bagkani, Genel Kurulca Yonetim Kuruluna ve diger
organlara secilen biitiin asil ve yedek iiyelere gorevlerini ve ayrica segilenlerin aldiklari oylarm siralamasimi yazili
olarak 15 giin igerisinde bildirmekle yiikiimlidiir. Bu konudaki biitiin bilgiler, ayn1 siire igerisinde Merkez Yonetim
Kuruluna Genel Kurul tutanagi ile birlikte sunulur.

Yonetim Kurulunun toplantilar1 ve kararlari

MADDE 20 — (1) Yonetim Kurulu; en az 15 giinde bir defa oda bagkanin veya onun bulunmamasi héalinde
genel sekreterin, genel sekreterin bulunmamasi halinde bagkan yardimeisinin, onun da bulunmamasi halinde en yash
ilyenin bagkanliginda salt cogunlukla toplanir.

(2) Kararlar, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmas1 hélinde toplanti1 bagkaninin
bulundugu taraf ekseriyette sayilir. Olagan toplant1 giinleri ve saatleri, ilk Yonetim Kurulu toplantisinda bir karar ile
belirlenir.

Toplantilara katilamama

MADDE 21 — (1) Mazeretleri sebebiyle toplantiya katilamayacak olanlar, bu mazeretlerini toplantidan dnce
yazili olarak Yonetim Kurulu Bagkanina veya iiyelerine bildirmekle yiikiimlidiir. Aksi takdirde, toplant1 tutanagina bu
kisilerin toplantiya mazeretsiz olarak katilmadiklar yazilir.

(2) Mazeretli, baska yerde gorevli veya izinli olanlarin bu durumlar da tutanaga gegirilir. Mazeretsiz olarak
iist liste olagan ii¢ toplantiya katilmayan tiyeler istifa etmis kabul edilerek yerlerine oy siralamasina gore yedek tiyeler
cagirilir. Belirlenmis olan toplanti saatinden itibaren bir saat i¢inde ¢ogunluk saglanamazsa bu durum bir tutanakla
tespit edilir. Hazir bulunan Yonetim Kurulu ve var ise Denetleme Kurulu iiyeleri bu tutanagi imza ederler.

Yonetim Kurulunun olaganiistii toplanmasi

MADDE 22 — (1) Oda Yonetim Kurulu; Kurul {iyelerinin ¢ogunlugunun veya baskanin, genel sekreterin veya
Denetleme Kurulunun talebi {izerine olaganiistii olarak da toplanabilir.

(2) Olaganiistii toplantiya bagkanlik hususunda da 20 nci maddenin birinci fikrasi hitkkiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun diismesi

MADDE 23 — (1) Oda Yonetim Kurulunun ibra edilmeyerek diismesi veya ibra edildikten sonra ¢ekilmesi
halinde, yeni Yo6netim Kurulunun se¢ilmesine kadar Yonetim Kurulunun yapmasi gereken is ve islemler ile gorev ve
yetkilerin gerekleri, Genel Kurul Bagkanlik Divaninca yerine getirilir ve Genel Kurul en ge¢ bir ay igerisinde se¢im
yapilmak {izere olaganiistii toplantiya davet edilir.

Yonetim Kurulunca uyulacak esaslar

MADDE 24 — (1) Oda Yonetim Kurullari; ¢aligmalart sirasinda, Biiylik Genel Kurulca ve Oda Genel
Kurulunca alinmis olan biitlin kararlara uymak ve odanin is ve islemlerini bu kararlarin gerekleri uyarmca yiiriitmek
zorundadir.

(2) Oda Genel Kurullari, Bilylik Genel Kurulca alinmis olan kararlara aykirilik teskil eden veya uyumsuz olan
kararlar alamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 25 — (1) Yonetim Kurulu; odanin gelir-gider bilangosunu ve biitgesini hazirlayarak Denetim
Kurulunun raporu ile birlikte Genel Kurula sunar. Odanin durumu, yapilan islemleri ve faaliyetleri hakkindaki
raporunun Genel Kurulda okunmasim sagladiktan sonra ibrasini ister. Ibra edilmeyen Yonetim Kurulu diismiis
sayilarak yeni bir yonetim kurulu segilir. Yeni segilen yonetim kurulu eski yonetim kurulunun siiresini tamamlar ve bu
suretle diigen yonetim kurulu iiyeleri aradan iki sene gegcmedikge tekrar segilemezler.

(2) Yonetim Kurulu, yillik ¢aligma raporunun bir suretini en ge¢ 15 giin igerisinde Merkez Yo6netim Kuruluna
gonderir.

(3) Yonetim Kurulunun diger gorevleri sunlardir:

a) Meslek Kanununda ve diger kanunlarda belirtilenler haricinde menfaat temin etmek maksadi ile gerek
iiyeler arasinda ve gerekse meslek mensuplar1 ile baska sahislar arasinda gizli anlagmalar yoluna gidilmesine ve
optisyenlik miiesseselerinin muvazaali olarak faaliyet yliriitmelerine mani olmak,

b) Oda tiyeleri arasinda ¢ikacak mesleki ihtilaflar1 meslek ilkeleri ve mevzuat gergevesinde halletmek,

¢) Meslek Kanunu kapsamindaki mal, malzeme ve hizmet bedelleri hususunda oda iiyeleri ile hasta ve hasta
sahipleri arasinda meydana gelen ihtilaflarin meslek ahlaki ilkelerine uygun diisecek sekilde halledilmesi igin
uzlagtirma veya arabuluculuk yoluna gidilmesi halinde, ilgili mercilerin talebi iizerine goriisler vermek,

¢) Uyelerin mesleki yonden gelismeleri icin gerekli tesebbiislerde bulunmak ve bu hususun gereklerini yerine
getirmek tlizere resmi ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarindan yararlanmak,

d) Uyelerin mesleki bilgi ve beceri yoniinden gelismelerine katkida bulunmak iizere kiitiiphane agmaya
calismak, iiyelerini iilkenin saglik meseleleri ile meslege iliskin meselelerini incelemeye ve bu hususta aragtirmalarda
bulunmaya tesvik etmek ve bunlardan ¢ikacak neticelere gore saglik hizmetleri ile ilgili mercilerden ve kurumlardan
taleplerde bulunmak,

e) Mesleki seref ve haysiyeti, mesleki disiplin ile meslektaslarin hukukunu ve menfaatlerini miidafaa etmek,

f) Thtiyac goriilen yerlere ilgili mevzuatta belirtilen yetki ve usul ¢ercevesinde temsilci tayin etmek,

g) Odanin ve iiyelerin mesleki meselelerinin halli igin, Biiylik Genel Kurul ve Merkez Yonetim Kurulu
kararlarina ve meslek ilkelerine bagli kalarak, bolgeleri dahilindeki resmi makamlar nezdinde kendi protokol
seviyeleri ¢gergevesinde yazili ve sozlii temaslarda bulunmak ve neticelerini Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek,



§) Talep halinde, meslek mensuplarinin ticaret siciline kayit olabilmeleri i¢in gerekli olan oda kaydi belgelerini
diizenleyip vermek,

h) Odaya yeni kaydolan, baska odalara naklini yapan ve odadan kayd silinen iiyeleri, en ge¢ 30 giin zarfinda
Merkez Yo6netim Kuruluna bildirmek,

1) Meslek ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin, oda ve Birlik tarafindan alinmis mesleki kararlarin ve mesleki ahlak
ilkelerinin gereken sekilde uygulanip uygulanmadigini belirlemek {izere meslek mensuplarmin ¢aligmalarini ve
meslegin icra edildigi isyerlerinde denetlemek,

i) 1ki yil icerisinde iiyelik vecibelerini yerine getirmeyen meslek mensuplarmm odaya iiyelik kayitlarmi
Merkez Y onetim Kurulunun kabuli halinde silmek,

j) Tlgili mevzuat ile odaya verilen diger gorevleri yapmak.

ihtiliflarin Yonetim Kurulunca halli

MADDE 26 — (1) Yonetim Kurulu, meslektaglar arasinda vuku bulan ihtilaflar1 uzlastirma suretiyle
halletmeye calisir ve gerekirse bu husustaki agilan sorusturmay1 tamamlayarak evraki ile birlikte Disiplin Kuruluna
tevdi eder.

(2) 25 inci maddenin iiglincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde isaret edilen fiil ve hareketler Yonetim
Kurulunca diizeltilip giderilemedigi takdirde, meslek adabi ile bagdastirilamayan fiil ve hallere kalkigmis oldugu
goriilen meslek mensuplarinin meslek ahlak kaidelerine, kamu hizmetinin gereklerine ve selametine aykir1 hareketleri,
bunlara iliskin deliller ile tespit edilir ve bu aykiriliklarin neler oldugu acikca belirtilerek ilgililerin yazili olarak
savunmalari istenir. Savunma verilmemis olmasi, iddia olunanlarin kabul edildigi anlamina gelmez.

(3) Yapilan tebligata 15 gilin i¢inde cevap vermeyen iiye ile ilgili evrak dogrudan dogruya ve cevap
verenlerinki ise savunmalari ile birlikte Disiplin Kuruluna tevdi olunur.

(4) Bu maddede belirtilen uzlasma is ve islemleri ve disiplin sorusturmasinin yiiriitiilmesi ile ilgili diger
hususlar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Oda Baskanhk Divam

MADDE 27 — (1) Odanin Bagkanlik Divani; Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Sekreter ile Saymandan tesekkiil
eder.

(2) Baskanlik Divani, Yonetim Kurulunca alinmis olan kararlarin zamaninda uygulanip yiiriitiilmesini ve
bunlara iligkin ¢aligmalarin devamini saglar.

Oda Baskam

MADDE 28 — (1) Yonetim Kurulu Baskani, odanin baskanidir; bu sifatla odann tiizel kisiligini imzas1 ile her
hususta temsile ve ilzama yetkili ve bu hususta goérevlidir. Yonetim Kurulunun ve odanin bagkani olarak Yonetim
Kurulunun olagan ve olaganiistii toplantilarma ve oda bolgesi ¢capinda yapilan diger toplantilara bagkanlik eder. Oda
Bagkani, ayn1 zamanda mali konularda harcama yetkilisi olarak imza yetkisine sahiptir. Bu yetki, gerekli goriilen
hallerde Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birine devredilebilir.

Oda Genel Sekreteri

MADDE 29 — (1) Odanin iiyeleri ve bolgedeki diger kuruluslar ile iligkileri saglamak basta olmak tizere,
Yonetim Kurulunun toplant1 giindemlerini, toplanti tutanagini, karar defterini, oda ile ilgili haberlesmeleri ve biitiin
biiro islerini Yonetim Kurulunca belirlenen yetkiler ve usuller gergevesinde diizenlemek Genel Sekreterin baglica
gorevleridir.

(2) Birinci fikrada belirtilenlerden bagka;

a) Oda hizmetlerinde calistirilan personelin sicillerini diizenlemek, ¢alismalarindaki verimliliklerini
degerlendirmek ve gorev ve yetkilerini tespit etmek,

b) Yonetim Kuruluna iligkin idari is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak veya saglatmak,

¢) Kurulmus olan komisyonlarin toplantilarinin ger¢eklesmesini saglamak,

¢) Her tiirli raporlar ve etiitler de dahil olmak tizere, Yonetim Kurulunca uygun goriilecek yazilar1 ve bu
husustaki dokiiman1 hazirlamak veya hazirlatmak ve odaya gelen yazilar cevaplandirmak,

d) Yonetim Kurulunun verecegi yetkinin sinirlari iginde kalmak kayd ile gerekli belge ve yazilari imzalamak,

¢) Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda odayi temsil etmek,

f) Ilgili mevzuat ile Genel Sekretere verilen diger gérevleri yapmak.

Oda Saymani

MADDE 30 — (1) Sayman, odanin gelir ve giderleri ile biit¢esinin hazirlanmasindan bagslayarak her tiirlii mali
islerinin sorumlusudur.

(2) Demirbas ve emtia da dahil olmak iizere odanin biitiin gelir ve gider hesaplarini usuliine uygun sekilde
yapmak, muhasebe defterlerini tutmak veya sorumluluk kendi uhdesinde olmak iizere tutturmak, nakit ve emtia giris
ve cikiglar ile ilgili belgeleri diizenlemek ve muhafaza etmek, 6deme belgelerini harcama yetkilisi sifat1 ile; ¢cek ve
diger kiymetli evraki, harcama yetkilisi yaninda ikinci derece imza yetkisini haiz olarak imzalamak, odanin hesap
durumlan bilancolarini ve hesap raporlarini hazirlamak veya sorumluluk kendi uhdesinde olmak iizere hazirlatmak,
tahsil ve 0deme evrakini diizenlemek, gorevi ile ilgili mevzuatin noksansiz ve hatasiz sekilde uygulanmasini saglamak
Saymanin gorev ve yetkileri arasindadir.

Oda Disiplin Kurulu

MADDE 31 — (1) Her odada bir Disiplin Kurulu teskil edilir. Disiplin Kurulu, bes asil ve bes yedek liyeden
tesekkiil eder. Gorev siiresi iki yildir.

(2) Disiplin Kurulu iiyeleri, Genel Kurulca gizli oylama ve agik tasnif usuliiyle secilir. Asil iiyeliklerde her
hangi bir sebepten dolay1 bosalma oldugu takdirde, yedek iiyelerden en ¢ok oy alan asil iiyelige geger.



Disiplin Kurulu iiyeliginin sartlar

MADDE 32 — (1) Disiplin Kuruluna segilebilmek i¢in, yurt icinde en az bes y1l meslegini icra etmis olmak
sarttir. Bu vasiftaki iiyeler ile Kurul tamamlanamadig: takdirde, en az {i¢ y1l hizmet etmis bulunanlar da secilebilirler.

(2) 18 inci madde hiikiimleri, Disiplin Kurulu iiyeleri i¢in de gegerlidir.

Oda Disiplin Kurulunun gérev taksimi ve gizlilik

MADDE 33 — (1) Disiplin Kurulu iiyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan, bir bagkan vekili,
bir de sozcii segerler.

(2) Kurulun miizakereleri ve miizakere tutanaklar1 gizli olup Disiplin Kurulu Bagkaninin mesuliyeti altinda
muhafaza edilir.

Disiplin Kurulunun toplantilar:

MADDE 34 — (1) Disiplin Kurulunun toplanmas1 gerekli goriildiigii takdirde, durum taahhiitlii bir mektup ile
veya imza mukabilinde en az bir hafta 6nce Kurul iiyelerine yazili olarak bildirilir.

(2) Toplantida hazir bulunamayacak olan fiyeler, toplanti tarihinden en az {i¢ glin Once yazili olarak
mazeretlerini bildirmeye mecburdur. Asil iiyelerin mazeretleri halinde, birinci fikrada belirtilen siire gart1 aranmaksizin
yedek iiye davet edilerek Kurul tamamlanir.

(3) Ug defa mazeretsiz olarak toplantiya istirak etmeyen Kurul iiyesi istifa etmis sayilir.

(4) Disiplin Kuruluna istirak edecek olan Kurul {iyesinin yol masraflar1 ve yaptig1 zarurl masraflar, mensup
oldugu oda biit¢esinden ddenir.

Disiplin Kurulu iiyelerinin reddi

MADDE 35 — (1) Disiplin Kurulu iiyeleri, tarafsizliklarini siipheye diislirecek bir vaziyet olmasi halinde
reddolunabilirler.

(2) Red talebinde bulunan oda iiyesi, red sebebi teskil eden iddiasini delilleriyle birlikte Kurula bildirmeye
mecburdur. Bu takdirde, red olunan {iyenin yerine yedek iiyelerden siradaki tiye Kurula davet edilir. Bagkan veya
baskan vekilinin reddedilmesi halinde, gizli oylama ile gegici bir baskan se¢ilmek suretiyle red talebi incelenir.

(3) Red talebi Kurul tarafindan kabule sayan goriilmedigi takdirde, talebin reddine karar verilir ve ayrica 6643
say1l1 Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca islem tesis edilir.

(4) Reddedilen kurul iiyesi sayisi fazla oldugu takdirde, Disiplin Kurulu yedeklerin istiraki ile dahi teskil
edilemiyor ise, red talebi en yakin odanin Disiplin Kurulunda incelenir. Bu durumda da bu madde hiikiimleri aynen
tatbik olunur.

(5) Red talebinin reddi hakkindaki kararlara kars1 esas mesele ile birlikte Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz
olunabilir.

Disiplin Kurulu iiyeliginden ¢ekilme mecburiyeti

MADDE 36 — (1) Asagidaki halleri bulunan Disiplin Kurulu bagkani ve iiyeleri toplantiya katilamazlar:

a) Incelenen mesele ile sahsi alakas1 veya menfaat miinasebeti bulunanlar,

b) Hakkinda incelemede bulunulan kimse ile usil ve fiiri alakas1 bulunanlar,

¢) Hakkinda incelemede bulunulan kimse ile {iglincii dereceye kadar (bu derece dahil) akrabaligi bulunanlar;
kardes, amca, day1, hala, teyze ve yegen miinasebeti bulunanlar,

¢) Evlilik baglar1 bitmis olsa bile, hakkinda incelemede bulunulan kimsenin esi ve bunlar ile usGl ve fiir
alakasi olanlar,

d) Hakkinda incelemede bulunulan kimse ile evlatlik ile evlat edinen miinasebeti olanlar.

Disiplin islemi icin savunma istenmesi

MADDE 37 — (1) llgili kanunlara, sair mevzuata ve Biiyilk Genel Kurul kararlarma aykir1 hareket etmekle
itham olunan meslek mensuplarindan Yonetim Kurulunca konu ile ilgili olarak yazili olarak savunma istenir.
Savunmasi istenmeksizin disiplin cezasi verilemez. Sirf savunma verilmemis olmasi, iddia olunanlarin kabul edildigi
anlamina gelmez.

(2) Yapilan tebligata ragmen en fazla 15 giin igerisinde yazili savunma vermeyen veya Yonetim Kurulunun
yazisinda belirlenen giinde sozlii savunmasii vermeye gelmeyen iiyenin evraki dogrudan ve belirlenen siire icerisinde
yazili savunmasini verenlerin veya sozlii savunmada bulunanlarin evraki ise savunmalart ile birlikte oda Disiplin
Kuruluna sevk edilir. S6zlii savunmada bulunmay1 tercih eden meslek mensubunun savunmasi tutanakla belirlenir.

Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri ile verilecek cezalar

MADDE 38 — (1) Disiplin Kurulu; odaya kaydolmayan veya Meslek Kanununun, bu Yo6netmeligin ve diger
mevzuatin kendisine yiikledigi vecibeleri yerine getirmeyenler ile sorusturma evraki kendisine tevdi edilen iiyelerin
meslek adabina, ilkelerine ve mesleki disipline aykir1 olan fiil ve hareketlerinin mahiyetine gére 6643 sayili Kanunun
30 uncu maddesi uyarinca asagidaki disiplin cezalarim verir:

a) Yazili ihtar.

b) Fiilin islendigi tarihte gecerli olan y1llik oda aidatinin dort katindan on bes katina kadar para cezasi.

¢) Ug giinden 180 giine kadar sanat icrasindan men.

¢) Bir bolgede ii¢ defa sanat icrasindan yasaklama cezas1 almis olanlar1 o bélgede ¢alismaktan men.

(2) Disiplin Kurulu, bu cezalarin verilmesinde sira gozetmeksizin takdir hakkini kullanir. Ancak, birinci
fikranin (c) bendine gore gegici olarak sanat icrasindan menedilen liyenin eski fiil ve hareketlerinin tekerriirii dolayisi
ile yeniden sanat icrasindan men cezasi verilmesi icap ettigi takdirde birinci fikranin (c) bendinde belirtilen cezanin
azami haddinden ceza verilir.

(3) Disiplin Kurulu, intikal eden dosyalar1 azami ii¢ ay icerisinde karara baglamak zorundadirlar.

itiraz ve dava hakki ve diger hususlar



MADDE 39 — (1) Disiplin Kurulunca verilen disiplin cezalar1 aleyhine, kararin liyeye tebliginden itibaren, 15
giin zarfinda yazili olarak itiraz edilebilir. itiraz dilekcesi, karar aleyhindeki belgelere dayanan savunma ile birlikte ve
imza karsiliginda, Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilmek iizere odanin Yonetim Kurulu Baskanligina verilir. Siiresi
icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalarindan, yazili ihtar ve para cezalar kesinlesir ve derhal tatbik edilir. Bu hususlar,
Kurul kararinda agikga belirtilir.

(2) Cezalandirma halinde, karar aleyhinde itiraz vaki olmasa dahi, gegici olarak sanat icrasindan veya bir
bolgede caligmaktan men kararlar1 Yonetim Kurulu Bagkanliginca Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilir. Bu hususlara
iliskin kararlar, Yiiksek Disiplin Kurulunun tasdiki iizerine tatbik olunur.

(3) Kesinlesen disiplin cezalarma karsi, teblig edilis tarihinden itibaren isleyen 60 giin i¢inde idari yarg1 yoluna
miiracaat olunabilir. Bu husus da Kurul kararinda agikga belirtilir.

(4) Sirf dava yoluna gidilmis olmasi cezanin tatbikine engel teskil etmez.

(5) Disiplin sorusturmasiin yliriitiilmesine dair usul ve esaslar ile disipline iligskin diger hususlar Merkez
Y 6netim Kurulunca belirlenir.

Oda Denetleme Kurulu

MADDE 40 — (1) Odada bir Denetleme Kurulu teskil edilir. Denetleme Kurulu, odaya kayitli ve segilme
engeli bulunmayan iiyelerden ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden tesekkiil eder. Gorev siiresi iki yildir.

(2) Denetleme Kurulu iiyeleri, Genel Kurulca gizli oylama ve agik tasnif usulilyle secilir. Asil iiyeliklerde
herhangi bir sebepten dolay1 bosalma oldugu takdirde, yedek iiyelerden en ¢cok oy alan asil iiyelige gecer.

(3) Secilme ve iiyeligin diismesi bakimindan 18 inci madde hiikiimleri, Denetleme Kurulu iiyeleri hakkinda da
gecerlidir.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 41 — (1) Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda biitcesinin uygulanmasina ve odanin yoOnetime dair biitiin islemleri ilgili mevzuata uygunluk
bakimindan inceleyip denetlemek,

b) Odanin gelir ve giderleri ile defterleri ve diger evraki incelemek ve yilda en az iki defa kasa sayimi yapmak,

¢) Yiiklendigi gorevlere iliskin ¢alismalar ile oda biitgesinin uygulamasina dair inceleme ve degerlendirmeyi
ihtiva eden denetim raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

¢) Genel Kurulun olaganiistii toplanmasin1 gerektiren hallerde, Genel Kurul davetinde bulunmak,

d) flgili mevzuat ile Denetleme Kuruluna verilen diger gérevleri yapmak.

Denetleme Kurulu iiyeliginde bosalma

MADDE 42 — (1) 18 inci madde hiikkmii geregince Denetleme Kurulu iiyeligi diisenlerin yerlerini en fazla oy
alan yedek iiyeler alirlar. Yedek iiyeler, yerlerini aldiklari iiyelerin gorev siirelerini tamamlarlar. Uyelikte dogan
boslugun yedekler ile doldurulmas: miimkiin olmadig: takdirde, bu boslugun meydana geldigi tarihten itibaren 15 giin
icinde Yonetim Kurulunca Olaganiistii Genel Kurul davetinde bulunulur.

Denetleme Kurulunun toplantilar:

MADDE 43 — (1) Denetleme Kurulunun asil iiyeleri, secimin kesinlestigi tarihi takip eden {i¢ giin igerisinde
Genel Kurul Divan Bagkaninin veya ikinci baskaninin daveti {izerine, davet edenin baskanliginda ilk toplantilarini
yaparlar ve aralarindan birini baskan olarak segerler.

(2) Denetleme Kurulunun iiyeleri, Yonetim Kurulunun toplantilarina gozlemci olarak katilabilirler.
Toplantilara katilan Denetleme Kurulu iiyelerinin isimleri toplant: tutanagina yazilir.

(3) Denetleme Kurulu kararlarinin oy ¢oklugu ile alinmasi yeterlidir.

Denetleme Kurulunun ¢alismalarina kolaylik saglanmasi

MADDE 44 — (1) Denetleme Kurulu iiyelerine denetleme, inceleme ve sorusturmalari sirasinda muhatap
olduklart birlik tiyesi meslek mensuplari, Yonetim Kurulu iiyeleri ve istihdam edilen personel, gereken yardimi
gostermek, talep olunan liizumlu bilgi ve belgeleri ibraz etmek, vermek ve kendilerine sorulanlar1 cevaplandirmak
zorundadirlar.

Yardimci komisyonlar

MADDE 45 — (1) Meslek Kanununun, bu Yonetmeligin ve ilgili diger mevzuatin yiikledigi biitliin gérevlerin
gereklerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii olan Yonetim Kurulu; bu gorevlerin yapilmasi
climlesinden olarak ihtiya¢c hasil oldugu takdirde, oda {iiyelerinin, gerek goriiliirse diger meslek kuruluslarinin
mensuplarinin ve akademik elemanlarin istirak ettirilmesi suretiyle caligma komisyonlar1 kurabilir.

(2) Kurulacak komisyonlarin ¢alisma konularinin niteligi, iiye adedi, calisma usulleri ve kurulus sekli Yonetim
Kurulu karan ile belirlenir. Komisyonlar, Yonetim Kurulunun bilgisi ve gdzetimi altinda caligirlar. Komisyonlar,
¢alismalarinin sonuglarimi ve bu husustaki teklif ettiklerini bir rapor hélinde Y6netim Kuruluna iletirler.

Kamuoyuna a¢iklama

MADDE 46 — (1) Yonetim Kurulu, Biiylik Genel Kurulca belirlenip Merkez Y 6netim Kurulunca yiiriitiilmekte
olan meslek ilkeleri kararlarina ve politikalarina uygun olmak sart1 ile kamuoyuna agiklamada bulunabilir.

(2) Yonetim Kurulu, odanin faaliyet bolgesi haricindeki yerlerde bulunan resmi makamlar ve bakanliklar ile
yazigmalarda ve goriismelerde bulunulan hallerde konu hakkinda Merkez Yo6netim Kuruluna bilgi verir ve birlikteligi
saglar.

Oda temsilcilikleri

MADDE 47 — (1) Yonetim Kurulu, ihtiya¢ duyuldugu takdirde odanin faaliyet bolgesine dahil il ve ilge
merkezleri ile gerek goriilecek olan diger yerlerde Kurulun gorev siiresince ¢alismak iizere oda temsilcileri atayabilir.



Atanan temsilciler, gérevde bulunacaklar1 bélgenin miilki amirliklerine ve ilgili bulunan diger kurum ve kuruluslara
bildirilir.

(2) Temsilciler, atayan Yonetim Kurulunun yazili talimatlar1 g¢ergevesinde caligirlar. Yonetim Kurulunca,
gorevli ve yetkili olduklarini belirten resimli bir belge temsilcilere verilir.

(3) Gerek goriildiigiinde, temsilcilerin gorevi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilebilir; durum, yazili olarak
kendilerine bildirilir.

Goreyv giderleri

MADDE 48 — (1) Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun ve Disiplin Kurulunun iiyelerinin, Bilylik Genel
Kurul i¢in segilen temsilcilerin, Yonetim Kurulunca gorevlendirilenlerin ve oda personelinin gorevleri ile ilgili
harcamalar, karar defterinde belirtilmek ve belgelendirilmek sartiyla odanin biit¢esinden karsilanir.

Denetim

MADDE 49 — (1) Yonetim Kurulu, odanin faaliyet bolgesine dahil yerlerde mesleklerini ve sanatlarini icra
etmekte olan meslek mensuplarinin ve bunlarin mesleki sorumlulugu altindaki isyerlerinin mesleki faaliyetlerini,
Meslek Kanunu, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Biiyliik Genel Kurul, Oda Genel Kurulu, Merkez
Yonetim Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu kararlarinin gereklerinin yerine getirilip getirilmedigi yoniinden denetler;
denetimlerin neticesine gére mevzuatin gerektirdigi is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglamak iizere denetimin
neticelerini ilgili mercilere intikal ettirir.

Denetci optisyen-gozliikciiler

MADDE 50 — (1) 49 uncu maddede belirtilen denetim isleri, Yonetim Kurulunun secilmesinden sonra
yapacag ilk toplantida alinan karar ile atanacak olan denet¢i optisyen-gozliik¢iiler tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu,
gerek goriilen hallerde yeni denetciler atayabilir. Denetcilere, gorevli ve yetkili olduklarini gdsteren resimli bir belge
verilir.

(2) Denetci optisyen-gozliikciiler, meslekte en az {i¢ y1l ¢alismis olan meslek mensuplar1 arasindan atanir.
Denetcilerin sayisi, ihtiyaca gore Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

(3) Denetgiler, Yonetim Kurulunun yazili talimati ger¢evesinde goérev yaparlar ve gerek goriildiigiinde,
Yo6netim Kurulunun karari iizerine gérevden alinirlar.

(4) Denetgilerin gorev siiresi, atamada bulunan Yo6netim Kurulunun gorev siiresi kadardir.

(5) Denetgiler tarafindan yapilan denetim gorevinin yerine getirilmesinde, Birlik tarafindan bastirilmis ii¢
niisha denetim formu kullanilir.

(6) 18 inci madde hiikmii, denetci optisyen-gozliik¢iiler hakkinda da gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Odalarin Gelirleri, Aidat, Mali islemler ve Hizmet Bedelleri

Odalarin gelirleri

MADDE 51 — (1) Odalarin; 6643 sayili Kanunun 55 inci maddesi hiikiimleri gbz oniinde bulundurularak
belirlenen gelirleri sunlardir:

a) Odaya giris aidati: Odaya kaydolacak her meslek mensubunun ddeyecegi aidattir. Aidatin miktari; (500)
rakaminin, kayit tarihinde Devlet memurlart ayliklarinin hesaplanmasina esas olmak iizere yiiriirliikte olan katsayilar
toplamu ile ¢arpilmasi suretiyle bulunacak tutardaki Tiirk Liras1 kadar meblagdir.

b) Yillik aidat: Odaya kayith her tiyenin her y1l 6demek zorunda oldugu aidattir. Miktari, giris aidat1 kadardir.
Kamuda ¢alisanlar i¢in, bu aidatlar % 50 indirimli alinir. En geg, Subat ayiin sonuna kadar 6denir.

c) Bagislar, yardimlar, yaym gelirleri ve sosyal faaliyetlerden elde edilen gelirler.

¢) Oda tarafindan verilen hizmetlerin bedeli olarak saglanan gelirler.

d) Disiplin Kurulunca verilen para cezalari ile 6643 sayili Kanunun 8 inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda
alinacak para cezalari.

e) Thtiyaca gore Merkez Yonetim Kurulunca yapilacak olan yardimlar.

f) Kanuni diger gelirler.

(2) Odalar, aidatlar1 Merkez Yonetim Kurulunca seri ve sira numarali olarak bastirilan makbuzlar karsiliginda
tahsil ederler.

(3) Bir odadan bagka bir odaya nakil halinde, giris aidat1 ve yillik aidat tekrar alinmaz.

(4) Aidatlari1 zamaninda 6demeyen tiyeler hakkinda 6643 sayili Kanunun 55 inci maddesinin dordiincii
fikras1 hitkmii uygulanir.

Giris aidatinin 6denmesi

MADDE 52 — (1) Bir defaya mahsus olarak alinan giris aidati, kayit iglemi yapilirken tahsil olunur. Girisg
aidat1 ile y1llik aidat, 6denmesinin odaca istenilmesi gerekmeksizin, ilgilisince bizzat veya bagkas1 araciligi ile bizzat
veya bankalarca kullanilan herhangi bir nakdl havale veyahut PTT tarafindan uygulanan “konutta teslim”e iliskin
havale usulii ile odaya gonderilir.

(2) Giris aidatin1 6demeyenlerin odaya kayit islemi ve Optisyen-Gozliik¢ii Bilgi Sistemine kaydi yapilmaz. Bu
takdirde meslek mensubu, Meslek Kanununun tanidig1 haklardan faydalanamaz ve herhangi bir sekilde meslegini icra
edemez.

(3) Evvelce odaya kaydmi yaptirmis ve daha sonra herhangi bir sebepten dolay1 sildirmis olan meslek
mensubu, tekrar odaya kaydolmak istemesi halinde yeniden giris aidati 6demek zorundadir.

Gelirlerin tahsili ve makbuz



MADDE 53 — (1) Odalarin biitiin gelirlerinin tahsil edilmesinde ve nakdi islemlerinde, Birlik Merkez Y 6netim
Kurulunca tesis edilen Optisyen-Gozliik¢li Bilgi Sistemi kullanilir. Bu iglemlere iliskin her tiirlii makbuz ve evrak,
Optisyen-Gozliik¢ii Bilgi Sistemi tizerinden alinarak ilgilisine verilir.

(2) Bilgi Sisteminin teknik aksakliklardan dolay1 caligmamasi halinde, Merkez Yonetim Kurulunca bastirilmig
olan makbuzlar kullanilir.

Oda hizmetlerinden faydalanamama

MADDE 54 — (1) Oda ve Yardimlagsma Sandigi aidatlarim1 zamaninda 6demeyen {iyeler, icraen takibe
alinmalarinin yan sira, oda aidatlarin1 6deyinceye kadar oda tarafindan saglanan hizmetlerden faydalanamazlar ve oda
tarafindan verilmesi gereken hicbir resmi belgeyi, basili defterleri ve sdzlesme formlarini ve diger formlar1 alamazlar
ve kullanamazlar.

Uyelik kayd, Bilgi Sistemi ve nakil

MADDE 55 — (1) Odaya kaydolmak veya kaydini baska odaya nakletmek isteyen meslek mensubu;

a) T.C. kimlik kartinin fotokopisi,

b) Var ise kendisine ait vergi numarasi beyani,

¢) Meslegi ile ilgili diplomasinin veya ruhsatnamesinin bir drnegi,

¢) Adli sicil yazili beyani,

d) kametgah beyan,

e) Mesleki 6zgecmis bilgilerini ihtiva eden belgesi,

f) Imza sirkiileri,

g) Vesikalik fotografi (6 adet),

eklenmis olan bir dilekge ile odaya miiracaat eder.

(2) Meslegini icra etmekte olan meslek mensuplari, yukaridaki belgelere ilaveten, 18/1/2014 tarihli ve 28886
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Optisyenlik Miiesseseleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca verilmis olan
Optisyenlik Miiessesesi Ruhsatnamesini, mesul midiir disindakiler ise Personel Caligma Belgesini dilekgelerine
eklerler.

(3) Meslegini herhangi bir sebepten dolayr icra etmemekte olan meslek mensuplari, birinci fikra uyarinca
beyan edilen ikametgahlarini teyit etmek lizere ikamet ettigi yerin miilkiyetinin kendisine, esine veya birinci derece
kan hisimlarina ait oldugunu gosteren tapu senedini veya kiraci olunan hallerde taraf oldugu kira sdzlesmesinin
Ornegini, birinci fikrada belirtilen belgelere eklemek zorundadirlar.

(4) Bu maddede belirtilen belgelerin eksiksiz olarak verilmesinden sonra, Y6netim Kurulunca gerekli inceleme
tamamlanarak miiracaat en gec 20 isgiinii icinde karara baglanir. Uyelik kaydmin yapilmasia karar verildigi takdirde,
iiyelik kaydina iligkin biitiin islemler Optisyen-Gozliikcii Bilgi Sistemine hemen kaydetme suretiyle gerceklestirilir.

(5) Bilgi Sistemine kaydini yaptirmayan meslek mensubu, Meslek Kanununun ve 6643 sayili Kanunun
tanidig1 haklardan faydalanamaz.

(6) Odaya tiye olarak kaydedilmis olanlar, optisyenlik miiessesesi agmak istedikleri takdirde, birinci fikradaki
belgelere ilaveten, optisyenlik miiessesesinin mahalli ve ikametgahi konularinda oda tarafindan talep edilen belge ve
bilgileri ayrica verir.

(7) Odaya kayith bir liyenin baska bir odaya naklini talep etmesi halinde, iiye sicil dosyasinin bir 6rnegi,
gereken yazili agiklamalarda da bulunulmak suretiyle nakledilecegi odaya génderilir. Uyenin odadan ayrildigina ve
baska odaya naklinin yapildigina dair bilgiler, her iki oda tarafindan Optisyen-Gozliik¢ii Bilgi Sistemine islenir.

(8) Aidat dahil olmak iizere, liyenin odaya herhangi bir borcu varsa bu borg tahsil ve tasfiye edilmeden ve
Bilgi Sisteminden onay alinmadan naklen kayda dair islemler yapilamaz.

(9) Bu maddede belirtilen usule gore naklini yaptirmis olan meslek mensubunun yeniden eski odasina kaydini
talep etmesi halinde, eski tiyelik kaydi numarasi verilerek kaydina dair islemler yapilir.

(10) Uyenin sicil dosyalarinda, itye hakkinda gerekli olan her tiirlii bilgiler eksiksiz olarak bulundurulur.

(11) Kadm tiyelerin kayit islemlerinde, soyadlarinin yani sira, varsa eski soyadlari da belirtilir.

Uyelige giris fisleri

MADDE 56 — (1) Uyelik kayd islemleri sirasinda, sekli ve muhtevasi, Merkez Yénetim Kurulunca belirlenip
odalara bildirilen Uyelige Giris Fisi kullamlip diizenlenir.

(2) Kadn olan tiyeler, liye giris fislerini doldururken soyadlarimin yani sira, varsa eski soyadlarini da yazarlar.

(3) Uyeler, iiyelik kayd: yapildiktan sonra soyadlarinda, ikametgahlarinda, adreslerinde ve iiyelik bilgilerine
iliskin diger hususlarda meydana gelecek olan degisiklikleri bagli olduklar1 odaya bir ay icerisinde bildirmek
zorundadirlar.

Uyelik kaydinn takibi ve giincellestirilmesi

MADDE 57 — (1) Odalar; iiye kayitlarimi takip etmekle, mevcut iiyeler ve yeni liye olanlar ile ilgili her tiirli
iiyelik bilgilerini Optisyen-Gozliik¢ii Bilgi Sistemine kaydetmek ve bu bilgilere iligkin degisiklikleri, degisikligin
meydana geldigi giinden itibaren en geg¢ 20 isgiinii i¢inde Bilgi Sisteminde giincellemek ile miikelleftir.

Bildnco ve hesap raporu

MADDE 58 — (1) Odalar, usuliine gore diizenlenmis yillik donem sonu bildngolarimi ve hesap raporlarini ilgili
Genel Kurulun yapilmasindan sonra en ge¢ 20 giin igerisinde Merkez Yonetim Kuruluna géndermek zorundadirlar.

BESINCi BOLUM
Birligin Merkez Teskilati, Organlar, Gorevleri ve Faaliyet Usulii
Birligin merkez teskilati
MADDE 59 — (1) Tiirk Optisyen-Gozliik¢iiler Birliginin merkez teskilatinin organlar1 sunlardir:



a) Merkez Yonetim Kurulu.

b) Merkez Denetleme Kurulu.

¢) Yiiksek Disiplin Kurulu.

¢) Biiytik Genel Kurul.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 60 — (1) Merkez Yoénetim Kurulu; meslek ile ilgili biitlin isler ile mesgul olmak ve 6643 sayili
Kanunda, Meslek Kanununda, bu Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta belirtilen goérevlerin gereklerini yerine
getirmek lizere Birligin merkezinde kurulan icra merciidir. Asli faaliyet yeri, Birligin merkezinin bulundugu
Ankara'dir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, Birligi yurt i¢inde ve yurt disinda temsil eder.

(3) Merkez Yonetim Kurulu, iki yillik bir donem icin, mesleklerinde bes yilim1 tamamlamis Biiyiik Genel
Kurul temsilcileri arasindan segilir.

(4) Merkez Yonetim Kurulu, 11 asil ve 11 yedek iiyeden teskil edilir. Asil ve yedek iiyelikler i¢in ayr1 ayri
secim yapilir. Asil iiyeliklerden herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, yerlerine yedek iiyelerden sirasi ile en
fazla oy almis olanlar getirilerek Kurul tamamlanir.

(5) Gorev donemi iginde herhangi bir sebeple degisen Merkez Yonetim Kurulunun gorev siiresini, yerine
secilen yeni Kurul tamamlar.

(6) 18 inci madde hiikiimleri, Merkez Y onetim Kurulu tiyeleri hakkinda da gegerlidir.

Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisi, gérevleri ve yetkileri

MADDE 61 — (1) Merkez Yo6netim Kurulu asil tiyeliklerine secilenler, se¢cim neticelerinin kesinlestigi tarihten
sonra en ge¢ on giin igerisinde Biiyiik Genel Kurul Bagkaninin veya Ikinci Baskaminin daveti iizerine, daveti yapanin
baskanliginda toplanarak aralarmdan gizli oy ile bir Baskan, bir II. Bagkan, bir Genel Sekreter, bir Genel Sekreter
Yardimcisi ve bir Genel Sayman segerler.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, 15 giinde bir defa iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile Birlik merkezinde olagan
olarak ve Baskanin daveti lizerine olaganiistii olarak toplanir. Kararlar, toplanttya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile
alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, Baskanin taraf oldugu goriis ekseriyeti saglamis sayilir.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin iist iiste {i¢ olagan toplantiya veya alti ay i¢inde yapilan olagan
toplantilarin yarisindan fazlasina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlar, Merkez Y 6netim Kurulu tiyeliginden istifa
etmis sayilirlar.

(4) Merkez Yonetim Kurulu, Kurul iiyelerinden herhangi birisince olaganiistii toplantiya davet edilebilir.
Olaganiistii toplantiya davetin belgeye dayali olmas: sarttir.

(5) Merkez Yonetim Kurulunun iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de goreve getirilmesinden sonra
ilye tam sayisinin yarisindan agagi diistiigii takdirde, Biiylik Genel Kurul, mevcut Merkez Yonetim Kurulu yeleri
veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde olaganiistli toplantiya davet edilir. Olaganiistii toplantiya
davetin bu siire icerisinde yapilmamasi halinde, Biiylik Genel Kurul temsilcilerinden birinin miiracaat1 iizerine,
Merkez Yonetim Kurulunun bulundugu mahallin asliye hukuk mahkemesi, Biiylik Genel Kurul delegeleri arasindan
sececegi bes kisiyi, Biiylik Genel Kurulu bir ay iginde Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imini yaptirmak {izere
toplamakla gorevlendirir.

(6) Merkez Yonetim Kurulu; ilgili mevzuatta yer alan yetki ve gorevlerinin gereklerini yerine getirilmesini
saglamak amaciyla, 6643 sayili Kanuna, Meslek Kanununa, bu Yonetmelige ve ilgili diger mevzuata aykir1 olmamak
kayd: ile genelgeler yayimlamaya ve optisyenlik miiesseselerinin, meslek mensuplarinin ve miiessese c¢aliganlarinin
hizmet standartlarini belirlemeye yetkilidir.

(7) Merkez Yonetim Kurulu; meslek mensuplarinin daha yiiksek bir meslek kiiltiiriine erigebilmelerini temin
etmek, meslegin ilgili mevzuat geregince icra edilmesine ve meslek mensuplarinin mesleki bilgilerinin ve becerilerinin
gelistirilmesine katki saglamak {izere, optisyenlik-gozliik¢iilik meslegine ve gerektiginde diger saglik meslekleri
gruplarma mensup kisilerden teskil edilen bir Optisyenlik-Gozliikg¢iiliik Egitim ve Uygulama Merkezi kurabilir. Bu
Merkezin biinyesinde gorev yapacak olan kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslari, gorev
stireleri ile ticret ve gorev giderleri, Merkez Y onetim Kurulunca belirlenir.

(8) Merkez Yonetim Kurulunun diger gorevleri sunlardir:

a) Biiylik Genel Kurulca alinan kararlarin gereklerini yerine getirmek,

b) Birlik adina tagimir ve taginmaz mal satin almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde her tiirlii ayni hak
tesis etmek, kaldirmak ve bu konularda yetki vermek,

¢) Birligin odalar ile alakali islerini takip ve koordine etmek,

¢) Odalarin ¢alismalarinin ve iglemlerinin diizenli olmasini saglamak, takip etmek ve denetleterek aksakliklar
goriilenlere ihtarda ve gerektiginde oda organlar1 hakkinda adli ve idarl makamlara bildirimde bulunmak,

d) Her iki yilda bir olmak {izere, Biiyiik Genel Kurulun Kasim ay1 i¢inde toplanmasini saglamak ve lizumu
halinde Biiyiik Genel Kurulu olaganiistii toplantiya davet etmek,

e) Mesleki faaliyetler ile ilgili olarak resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iiyeler arasinda s6z konusu olan is
ve islemleri kolaylastiric1 tedbirler almak, bu hususta bilgi aligverisinde bulunmak, mesleki yardimlagsma ve
dayanismay1 ve meslek ahlakina uygun iligkilerin tesis edilmesini temin edecek ¢alismalarda bulunmak,

f) Gorev alanina dahil konularda hukuki mevzuat taslaklar1 hazirlayarak gerekirse Biiyilk Genel Kurulun
onayina sunmak ve uygun goriilenlerin Resmi Gazete’de yayimlanmasini saglamak,

g) Birlik merkez teskilatinda calistirilacak olan kimselerin adedini, vasiflarini ve ticretlerini belirlemek,



§) Optisyenlik miiesseselerinden saglik hizmeti satin alacak biitiin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
anlagsmalar akdetmek, imzalanan protokollere uygun tip sozlesmeler metinlerini bastirmak ve belirleyecegi bedel
karsiliginda optisyenlik miiesseselerine dagitilmasini saglamak,

h) Seri ve sira numarali aidat tahsili makbuzlari ile odalarca kullanilacak her tiirlii matbu evraki bastirmak ve
bedeli karsiliginda dagitmak,

1) Meslek Kanununda, 6643 sayil1 Kanunda, bu Yonetmelikte dngdriilen is ve islemleri yapmak,

i) Ilgili mevzuat ile Merkez Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri yapmak.

Merkez Yonetim Kurulu Baskanhik Divani

MADDE 62 — (1) Baskanlik Divani; Merkez Yonetim Kurulu Bagkani, II. Baskan, Genel Sekreter ile Genel
Saymandan teskil edilerek faaliyet gosterir.

(2) Bagkanlik Divani, Merkez Yonetim Kurulunca alinmig olan kararlarin zamaninda uygulanmasini ve
bunlara iligkin caligmalarin devamliligini saglar.

Merkez Yonetim Kurulu Baskani

MADDE 63 — (1) Merkez Yonetim Kurulu Bagkani, Birligin Genel Baskanidir. Birligin tiizel kisiligini imzas1
ile her hususta temsile ve ilzama yetkilidir. Birligin Genel Bagkani sifat1 ile Merkez Y&netim Kurulunun olagan ve
olagantistii toplantilarina, bolgelerarasi toplantilara ve ayrica meslek tesekkiilleri veya diger resmi ve 6zel kuruluglar
temsilcilerinin istirak edecegi genisletilmis Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Hazir bulundugu
biitiin heyet, komisyon ve delegasyonlarin tabii bagkanidir.

(2) Bagkan, ayn1 zamanda mali konularda harcama yetkilisi olarak imza yetkisine sahiptir. Bu yetki, gerek
goriilen hallerde ve konularda Merkez Y 6netim Kurulu iiyelerinden birisine devredilebilir.

I1. Baskan

MADDE 64 — (1) 1I. Bagkan; Bagkanin hazir bulunamadig1 hallerde, onun biitiin gérevlerinin gereklerini onun
sahip oldugu yetkileri kullanarak yerine getirir.

(2) 1I. Baskan; Bagkanin hazir bulundugu hallerde, Baskanlik Divan1 ve Merkez Yonetim Kurulu tiyeliginin
gerekleri haricinde, Bagkan tarafindan kendisine tevdi edilen ve yetki devrinde bulunan is ve islemleri ve bu
Yonetmelikte belirtilen diger hususlardaki faaliyetleri yiiriitiir.

Genel Sekreter

MADDE 65 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun, gerek Birlik i¢cindeki ve gerekse Birlik dis1 meslek kuruluslart
arasindaki iliskilerini saglamaktan baslamak tizere, Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemlerini, toplanti
tutanagini, karar defterini, muhaberat1 ve biitiin biiro islerini kendisine Merkez Yonetim Kurulunca verilen yetkiler
dahilinde diizenlemek, Genel Sekreterin baslica gorevleridir.

(2) Birinci fikrada belirtilenlerin yan1 sira Birligin merkez teskilatinda caligtirilan personelin sicillerini
diizenlemek, c¢alismalarindaki verimlerini degerlendirmek, gorev ve yetkilerini tespit etmek, Merkez Yonetim
Kurulunun idari islerini ylirlitmek veya yiriitiilmesini temin etmek, komisyon toplantilarmin gergeklesmesini
saglamak, her tiirlii raporlar ve etiitler de dahil olmak tizere Merkez Yo6netim Kurulunca uygun goriilecek yazilari
hazirlamak veya hazirlatmak, Birlige ve Merkez Yonetim Kuruluna gelen yazilar1 cevaplandirmak, Merkez Yonetim
Kurulunun verecegi yetki sinirlar1 dahilinde kalmak sart1 ile gereken belgeleri ve yazilar1 imzalamak is ve islemleri de
Genel Sekreter tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Merkez Yonetim Kurulunca, Genel Sekretere yardimci olarak bir genel sekreter yardimcist segilip
gorevlendirilebilir.

Genel Sayman

MADDE 66 — (1) Genel Sayman, Merkez Yonetim Kurulunun gelir ve gider biit¢elerinin uygulanmasi basta
olmak iizere, her tiirlii mali is ve islemlerin sorumlusudur.

(2) Demirbas ve emtia da dahil olmak iizere Merkez Yonetim Kurulunun biitiin gelir ve gider hesaplarini,
usuliine uygun bir sekilde muhasebe defterleri kullanarak tutmak veya kendi sorumlulugu altinda tutulmasimi
saglamak, nakit ve emtia giris ve ¢ikislar ile ilgili belgeleri diizenlemek ve korunmasim saglamak, 6deme belgelerini
harcama yetkilisi sifat1 ile; ¢ekleri ve diger kiymetli evraki harcama yetkilisi yaninda ikinci derecede imza yetkisini
haiz olarak imzalamak, Merkez Yonetim Kurulu ile odalarin mali iligkilerini diizenlemek, Merkez Y 6netim Kurulunun
hesap durumlarini, bildngolarini ve hesap raporlarini hazirlamak veya sorumluluk uhdesinde olmak {izere hazirlatmak,
tahsil ve 0deme evrakini diizenlemek, gorevi ile ilgili mevzuatin noksansiz ve hatasiz sekilde uygulanmasini saglamak
da Genel Saymanin gorev ve yetkileri arasindadir.

Hesap donemi

MADDE 67 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun yillik hesap donemi, olagan veya olaganiistii se¢imli Biiyiik
Genel Kurulun toplanmasindan en geg¢ 10 giin 6nce kapatilir.

(2) Secilen yeni Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina kadarki is ve islemler ve harcamalar, 6nceki
Merkez Yo6netim Kurulunca devam ettirilir.

Bolgelerarasi toplant1

MADDE 68 — (1) Merkez Yonetim Kurulunca, gérev donemi igerisinde en az ii¢ defa bdlgelerarasi toplanti
diizenlenir. Bu toplantilarda, gegmis donem incelenir ve meslek ile ilgili giincel ve gelecege iliskin konular goriistiliir.
Mesleki ihtiyac ve geligmeler, ilmi ve sosyal yonden degerlendirilip arastirilir.

(2) Bolgelerarasi toplantilara; Merkez Yonetim Kurulunun, Merkez Denetleme Kurulunun ve Yiiksek Disiplin
Kurulunun iyeleri ve odalarin yonetim kurullar1 iiyeleri ile odalarca gorevlendirilebilecek iiyeler katilir. Bu
toplantilara, Birlik Yardimlagma Sandig1 Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu iyeleri ile Biiyiik Genel Kurul delegeleri
de katilabilir.



(3) Toplantilarin yeri ve tarihi, biitiin odalar ile gorligmelerde bulunularak Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(4) Bolgeleraras1 toplantilara glindemdeki konular ile ilgili olarak davet edilecek olan uzmanlar ve diger
yetkililer, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir. Bunlarin ulasim ve konaklama giderleri ile benzeri giderleri Birligin
biit¢esinden karsilanabilir.

Danisma toplantilar:

MADDE 69 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; uygun gordiigii zamanlarda ve uygun gordiigli yerde odalarin
yonetim kurulu bagkanlarimi ve odalar tarafindan gorevlendirilecek kisileri toplayarak mesleki konular hakkinda
diistince ve tekliflerini alip degerlendirebilir.

Yardimci komisyonlar

MADDE 70 - (1) Merkez Yonetim Kurulu; g¢alismalarinin gerekli kilmasi halinde yardimci ihtisas
komisyonlar1 kurmaya, ¢alistirmaya ve bunlarin ¢alismalarina son vermeye yetkilidir.

(2) Kurulacak komisyonlarin niteligi, iiye adedi ve bunlarda gorevlendirilecek kisiler, Merkez Y dnetim Kurulu
karar ile tespit edilir. Komisyonlarin ¢alismalari, Merkez Ydnetim Kurulunun bilgisi ve gdzetimi altinda yiirtitiiliir.

(3) Komisyonlar, ilk toplantilarini Genel Sekreterin daveti lizerine yaparlar ve davet edilenler arasindan bir
bagkan, bir ikinci bagkan ve bir raportor secerler. Her komisyonun bir goriisme ve karar defteri bulunur. Bu defter,
Merkez Y 6netim Kurulunca muhafaza edilir.

(4) Komisyonlarin bagkanlari; Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi ve tasvibi cercevesinde, giindemindeki
konularin gerektirdigi siirece ¢alismak {lizere, komisyon iiyelerinin ekseriyetinin istegi iizerine veya Merkez Yonetim
Kurulunca birlikte tespit edilen yerde ve zamanda caligmak {izere komisyonlarii toplantiya davet eder. Komisyon
bagkanlari, komisyonlarmin aldiklar1 kararlar1 ve tekliflerini yazili olarak Merkez Yonetim Kuruluna sunarlar.
Komisyonlarca getirilen teklifler, Merkez Yo6netim Kurulunca giindeme alinip goriisiiliir ve bu hususta yapilabilecek
olanlar kararlastirilir.

(5) Yardimci komisyonlarda gorevlendirilen kisiler iist {iste ii¢ toplantiya Oziirsiiz olarak katilmadiklari
takdirde istifa etmis sayilirlar.

Komisyonlarin giderleri

MADDE 71 — (1) Komisyonlarin ¢aligmalart ile ilgili her tiirlii harcama, Birligin biit¢esinden karsilanir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, toplantilarin masrafsiz veya daha az masrafli olmasi i¢in uygun toplant1 yerlerini
tespit eder.

Merkez Yonetim Kurulunun gorev giderleri

MADDE 72 — (1) Ankara’da veya Ankara disinda yapilacak her tiirlii toplantiya katilmalar1 mecburi olan ve
asagida belirtilen kisilerin gorevleri ile ilgili harcamalar karar defterinde belirtilmek ve belgelendirilmek sart1 ile
Birligin Merkez Y 6netim Kurulu i¢in ayirilan biitgeden kargilanir.

a) Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri.

b) Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri.

¢) Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeleri.

¢) Yardime1 komisyonlarin iiyeleri.

d) Bu toplantilar i¢in gorevlendirilen kisiler.

Merkez Denetleme Kurulu

MADDE 73 — (1) Biiyiik Genel Kurulca, Merkez Yonetim Kurulunun hesaplarini, is ve islemlerini ve
faaliyetlerini denetlemek iizere, bu Yonetmelikte belirtilen usullere gore ii¢ asil ve iic yedek Merkez Denetleme
Kurulu iiyesi segilir.

(2) Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeleri, se¢im sonuglar1 kesinlestikten sonra en ge¢ on giin icerisinde
Biiyiikk Genel Kurul Divan Bagkanmin veya Ikinci Basgkanin diveti iizerine, daveti yapanin baskanhgmda ilk
toplantilarini yaparlar ve aralarindan bir bagkan segerler.

(3) Denetleme Kurulu kararlarinin oy ¢oklugu ile alinmasi yeterlidir.

(4) Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri, Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilabilirler.
Toplantilara gozlemci olarak katilanlarin isimleri toplanti tutanagina yazilir.

Merkez Denetleme Kurulu iiyeliginin sartlar:

MADDE 74 — (1) Merkez Denetleme Kurulu iiyeligine segilebilmek icin, odaya kayithh bulunmak ve yurt
icinde en az bes y1l meslegini icra etmis olmak sarttir. Bu vasiftaki tiyeler ile Kurulun tamamlanamayacagi anlasildig:
takdirde, en az {i¢ y1l hizmet etmis bulunanlar da seg¢ilebilirler.

(2) 18 inci madde hiikiimleri, Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri hakkinda da gecerlidir.

Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 75 — (1) Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez Yo6netim Kurulu biitgesinin uygulanmasi ile biitiin is ve islemleri denetlemek,

b) Gelir ve giderleri, bunlara dair defterleri ve diger evraki incelemek ve yilda en az iki defa kasa sayiminda
bulunmak,

¢) Yilda en az bir defa denetlemede bulunarak yiiriittiigii gorevlere iliskin ¢alismalar ile biitce uygulamasini ve
incelemesini ihtiva eden denetleme raporunu hazirlaylp Merkez Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Biiyiikk Genel
Kurula sunmak,

¢) Merkez Yo6netim Kurulunun dagilmasi hélinde Biiyiik Genel Kurulu olaganiistii toplantiya davet etmek,

d) Tlgili mevzuat ile Merkez Yénetim Kuruluna verilen diger gorevleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulu iiyeliginin bosalmasi



MADDE 76 — (1) Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma olmas1 halinde,
yerlerine yedek iiyelerden sirasi ile en fazla oy almis olanlar getirilerek Kurul tamamlanir. Yedek iyeler, yerlerini
aldiklar iiyelerin gorev siirelerini tamamlarlar. Dogan boslugun yedekler ile doldurulmasi miimkiin olmadig: takdirde,
boslugun dogdugu tarihten itibaren en ge¢ 15 gilin icinde Merkez Yonetim Kurulunca Olaganiistii Biiyiik Genel Kurul
toplantis1 davetinde bulunulur.

Merkez Denetleme Kurulunun ¢alismalarina kolayhik saglanmasi

MADDE 77 — (1) Merkez Denetleme Kurulu iiyelerinin denetleme, inceleme ve sorusturma faaliyetleri
sirasinda; muhatap olduklar1 meslek mensuplari, Merkez Y 6netim Kurulu iiyeleri, oda Yonetim Kurulu iiyeleri ve bu
yerlerde istihdam edilen personel yardimci olmak, gerekli bilgi ve belgeleri vermek, sorulanlar1 cevaplandirmak
zorundadirlar.

Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 78 — (1) Yiiksek Disiplin Kurulu, Biiyiik Genel Kurulca segilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden
tesekkiil eder. Yiiksek Disiplin Kuruluna segilebilmek i¢in Tiirkiye'de en az 15 yil meslegini icra etmis olmak ve 18
inci maddede belirtilen mahkiimiyet ve disiplin cezalarindan herhangi birini almamig olmak gerekir.

(2) Yiiksek Disiplin Kurulu; Ankara'da, Birligin faaliyet merkezinde olagan olarak Haziran ve Ekim aylarmda
olmak {iizere, yilda iki defa toplanir. Merkez Y onetim Kurulu bagkaninin veya son Yiiksek Disiplin Kurulu toplantisina
baskanlik edenin daveti lizerine Yiiksek Kurul daha sik toplanabilir. Yiiksek Kurul, her toplantida gizli oyla bir bagkan
ve bir raportor secer. Toplantiyi, bir dnceki toplantinin bagkani, onun hazir bulunmadigi hallerde ise en yagh {iye acar.

(3) Yiiksek Disiplin Kurulunun verdigi kararlar, ilgili disiplin kuruluna bildirilir ve durum, hakkinda disiplin
islemi yapilan kimseye teblig edilir. Biitiin kanuni islem ve isleyen siireler sonunda kesinlesen ihtar ve para cezalarina
dair kararlar, ilgililerin kayitlhi oldugu odalarca uygulanir. Meslekten men cezasi kararlar1 ise uygulanmak iizere
Bakanliga gonderilir.

(4) 6643 sayili Kanunun 16 nc1 ve bu Yonetmeligin 18 inci maddesi hiikiimleri, Yiiksek Disiplin Kurulu
iiyeleri hakkinda da gegerlidir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun gorev siiresi ve toplantilari

MADDE 79 — (1) Yiiksek Disiplin Kuruluna segilen asil ve yedek iiyelerin gorev siiresi iki yildir. Eski tiyeler
yeniden segilebilir. Herhangi bir sebepten dolay1 bosalan asil iiyelige oy sirasina gore yedeklerden iiye alinarak
Yiiksek Kurul tamamlanir.

(2) Yiiksek Disiplin Kurulu, asil iiyelerinin {igte iki ekseriyeti ile toplanir ve toplantiya katilanlarmn iigte iki
ekseriyeti ile karar verir.

Savunma alinmasi ve ceza kararlari

MADDE 80 — (1) Odalarin disiplin kurulunca verilen kararlarm Yiiksek Disiplin Kurulunda tetkiki ve
miizakeresi sirasinda alakalilarm talepleri iizerine yazili veya sozlii savunmalar1 alinir. Dosyada yer alan yazili
savunmanin yeterli aciklikta olmadiginin goriilmesi halinde, tekrar savunma istenilerek konunun bildhare
goriistilmesine karar verilebilir. Sirf savunma verilmemis olmasi, iddianin kabul edilmis oldugu anlaminda telakki
edilemez.

(2) Yiksek Disiplin Kurulu, oda disiplin kurullarindan gelen evraki ve kararlar tetkik ettikten sonra uygun
gordiigli takdirde ya aynen veya tadilen kabul ve tasdik eder. Mahallince verilen kararlar1 uygun bulmazsa, bu
husustaki miitaldasi ile birlikte dosyalar1 ilgili disiplin kuruluna iade eder. Oda disiplin kurulunun bu konuda verecegi
ikinci karar lizerine tekrar itiraz caiz olmayip Yiiksek Kurulca verilen bu karar ve diger kararlar hakkinda 60 giin
icinde idari yargt yoluna bagvurma hakki saklidir. Bu husus, Kurul kararinda belirtilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun giderleri ve disipline dair diger hususlar

MADDE 81 — (1) Yiiksek Disiplin Kurulu iiyelerinin yolluklar1 ve zarurl masraflari, Birlik biit¢esinden ddenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6demeye ve disiplin sorusturmasinin yiiriitiilmesi ile disiplin is ve islemlerine
iliskin diger hususlar Merkez Y 6netim Kurulunca diizenlenir.

Para cezalarinin ve aidatlarin cebren tahsili

MADDE 82 — (1) Her tiirlii oda ve yardimlagsma sandig1 aidatin1 ve oda ve Yiiksek Disiplin Kurulunca verilip
kesinlesen para cezalarini teblig edilis tarihinden itibaren 30 giin icinde ddemeyenler hakkinda, Icra ve iflis Kanunu
hiikiimlerine gore icra takibati yapilir.

(2) Sirf idari yarg1 yoluna gidilmis olmasi, tahsilat ve icra takibi i¢in engel teskil etmez.

ALTINCI BOLUM
Biiyiik Genel Kurul

Biiyiik Genel Kurulun teskili

MADDE 83 — (1) Biiyiik Genel Kurul, odalarin genel kurullarinda gizli oy ile segilen temsilcilerden tesekkiil
eder.

(2) Odalardan;

a) 100 tiyesi olanlar, bes,

b) 250’ye kadar tiyesi olanlar, bes temsilciye ilaveten 100’den fazla her tam 75 {iye i¢in birer,

¢) 250’den fazla iiyesi olanlar, yedi temsilciye ilaveten 250°den fazla her tam 250 iiye i¢in birer,

Biiyiik Genel Kurul temsilcisi ve ayn1 miktarda yedek temsilci segerler.

(3) Odalar tarafindan segilen temsilcilerin mesleklerinde bilfiil ve asgari bes yilin1 doldurmus bulunmalari
sarttir. Segilecek temsilciler sayisinin tespitinde Birlikteki iiyelik kayitlar1 esas alinir.

(4) Biiylik Genel Kurula istirak eden temsilciler, il saglik miidiirliiklerine bilgi vermek sart1 ile Biiylik Genel
Kurul miiddetince miiesseselerinden ve kurumlarindan izinli sayilirlar.



(5) Biitiin temsilcilerin yol ve sair zarurl masraflar1 bagli bulunduklar1 odalarca ddenir.

(6) 18 inci madde hiikiimleri, Biiylik Genel Kurul temsilcileri hakkinda da gecerlidir.

Biiyiik Genel Kurulun toplantilar: ve toplant1 daveti

MADDE 84 — (1) Biiyiik Genel Kurul, temsilcilerinin mutlak ekseriyeti ile toplanir. Tlk toplantida ekseriyet
bulunmazsa bir giin sonra mevcut temsilciler ile toplantisini yapar.

(2) Biiylik Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu Bagkam tarafindan, yoklamay1 miiteakiben agilir. Biiylik
Genel Kurulu idare etmek iizere gizli oy ile bir bagkan, bir bagkan yardimcis1 ve liizumu kadar kéatip secilir. Biiylik
Genel Kurulun kararlar1 mutlak ekseriyet ile verilir. Oylarda esitlik halinde, Biiylik Genel Kurul Bagkaninin
bulundugu taraf ekseriyeti saglamis sayilir.

(3) Biiyiik Genel Kurulun segimler ile ilgili toplantilaria temsilcilerin katilmasi ve oy kullanmas1 mecburidir.
Gegerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar, bes yil miiddetle Biiyilk Genel Kurul
temsilciliklerine segilemezler.

(4) Merkez Yonetim Kurulu, secim yapilacak toplantilari, Biiyllk Genel Kurula katilacak olan oda
temsilcilerine, toplant1 tarihinden en az 20 giin 6nce, lilke ¢apinda yayimlanan bir gazete ilan1 ve taahhiitlii mektupla
bildirir. Bu bildirimde, toplantinin yapilacagi gilin, yer, toplanti glindemi ve ayrica ilk toplantida c¢ogunluk
saglanmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantinin tarihi, yeri, giinii ve saati de belirtilir. Secimi gerektirmeyen
toplantilarda gazete ilan1 yeterlidir. Sayet, Birligin bir yayin organi var ise se¢imsiz Genel Kurulun o yayin organinda
yayimlanmasi gazete ile ilan yerine gecer.

Biiyiik Genel Kurulun toplanma zamani ve olaganiistii toplant1

MADDE 85 — (1) Birligin olagan Biiyiik Genel Kurulu, her iki yilda bir kere Kasim ayinda Ankara’da
toplanir.

(2) Biiylik Genel Kurul disinda, Merkez Yonetim Kurulu veya Biiylik Genel Kurul asil temsilcilerinin en az
iicte birinin yazili talebi {lizerine olaganiistii olarak da toplanir. Her iki halde de toplant1 daveti, Merkez Yonetim
Kurulunca yapilir. Olaganiistii Genel Kurulun toplanmasini talep edenlerin isteklerinin son 30 giin icerisinde vaki
olmalar1 sartiyla, bu isteklerden tiicte birlik orani saglayan son istegin Birlige intikal etmesini takiben en ge¢ bir ay
icinde Genel Kurul daveti yapilir.

(3) Olaganiistii Biiyiilk Genel Kurulun giindemi, giinii, yeri ve saati Merkez Yonetim Kurulunca, 84 iincii
maddede ve 6643 sayil1 Kanunda belirtilen usullere uyularak temsilcilere duyurulur.

(4) Biiytik Genel Kurulun olaganiistii toplanmasini asil temsilcilerin iicte biri istemis ise bunlarin istedigi
glindem maddesi de glindemde gosterilir.

(5) Biiytik Genel Kurulun yapildig1 giin en az 25 temsilci, imzali bir yazi ile giindeme yeni madde ilavesini
isteyebilir.

Biiyiik Genel Kurulun gorevleri

MADDE 86 — (1) Biiyiik Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Merkez Yo6netim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun yillik ¢aligma raporlarimi incelemek,

b) Merkez Yonetim Kurulunun bilangosunu tetkik ve kabulii halinde ibra etmek,

¢) Biitceyi tasdik etmek,

¢) Merkez Yo6netim Kurulu iiyelerini segmek,

d) Yiiksek Disiplin Kurulu tiyelerini segmek,

¢) Merkez Denetleme Kurulu iiyelerini se¢gmek,

f) Merkez Yonetim Kurulunca teklif olunan konular1 miizakere etmek,

g) Odalarim ihtiyaglarini tespit etmek,

§) Odalar i¢ islerini miizakere etmek,

h) Odalarin Merkez Y6netim Kuruluna gonderdikleri yillik ¢aligma raporlar1 hakkinda bilgi edinmek,

1) Biiylik Genel Kurula arz edilen dilekleri miizakere ve yapilmasi gereken isleri tespit etmek ve uyulmasi
mecburi mesleki kararlar almak,

i) Ilgili mevzuat ile Biiyiik Genel Kurula verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Biiyiik Genel Kurul tarafindan yapilan segimlere iligkin oy pusulalari ve mazbatalar, bir sonraki se¢imin
yapilmasina kadar Merkez Y 6netim Kurulunca muhafaza edilir.

Biiyiik Genel Kurula katilmama

MADDE 87 — (1) Biiyiik Genel Kurula bizzat katilmayan temsilciler, kendilerini herhangi bir sekilde vekil
aracilig1 ile temsil ettiremeyecekleri gibi, secimlere zarf gondererek de katilamazlar.

(2) Asil temsilcilerin istifas1 veya 6liimii halinde, en ¢ok oy alan yedek temsilciler, asil temsilci olarak goreve
davet edilir. Bunlar hakkinda da asil temsilciler ile ilgili hiikiimler uygulanir.

Biiyiik Genel Kurula tabii iiyelik

MADDE 88 — (1) Olagan ve Olaganiistii Bilylik Genel Kurula, odalarca temsilci se¢ilmis olanlardan baska,
tabii liye olarak katilabilecek olanlar sunlardir:

a) Meslek Kanununun gecici 4 tincii maddesi hitkmii uyarinca segilmis ve Birligin kurulusunu saglamis olan
birinci Biiylik Genel Kurulun kurucu iiyeleri,

b) Merkez Yo6netim Kurulunun asil {iyeleri,

¢) Merkez Denetleme Kurulunun asil iiyeleri,

¢) Yiiksek Disiplin Kurulunun asil iiyeleri,

d) Daha 6nce gorev yapmis bulunan Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri,

¢) Daha dnce gorev yapmis olan Merkez Denetleme Kurulu tiyeleri,



f) Daha 6nce gorev yapmis olan Merkez Disiplin Kurulu iiyeleri,

g) Biiyilik Genel Kurula daha evvel divan bagkanlig1 yapmais olanlar,

§) Oda Yonetim Kurulu bagkanlarindan temsilci se¢ilmemis bulunanlar,

h) Meslek mensubu milletvekilleri,

1) Meslek ile ilgili egitim ve dgretim verilen yiiksekdgretim kuruluglarinin dekanlar1 veya miidiirleri,

1) Meslek ile ilgili olarak profesor veya dogent unvanina sahip olanlar,

j) Tiirkiye Ilag ve T1bbi Cihaz Kurumu Bagkan.

(2) Tabii tiyeler, ayn1 zamanda Biiyiilk Genel Kurul i¢in secilmis temsilci olmadiklan takdirde, herhangi bir
konuda oy kullanamazlar ve Genel Kurul Baskanlik Divam ile Biiyilk Genel Kurul i¢i caligma komisyonlarina
secilemezler.

Biiyiik Genel Kurul komisyonlari

MADDE 89 — (1) Biiyiik Genel Kurulun giindeminin kesinlik kazanmasindan sonra, Biiylik Genel Kurul
boyunca biitce ve hesap, mevzuat ve dilek ve teklifler hususlarinda ¢alismak {izere tiger iiyeden tesekkiil eden ti¢
komisyon, Biiylik Genel Kurulca segilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, komisyonlarin segimlerinin sonuglarini, organlarin se¢imine gegilmeden dnce
flge Segim Kurulu Baskanina teslim eder.

YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Birligin gelirleri

MADDE 90 — (1) Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birliginin gelirleri sunlardir:

a) Birlik merkezi pay1 olarak, odalarin topladigi her tiirlii aidatlar toplaminin % 35°1,

b) Bagislar ve yardimlar,

¢) Cesitli gelirler.

(2) Tahsil edilen aidatlara iliskin Birlik merkezi payinin, 6643 sayili Kanunun 55 inci ve bu Yonetmeligin 51
inci ve 52 nci maddelerindeki tahsil zamanini takip eden aymn sonuna kadar, oda yonetim kurullarinca Birligin
hesabina gonderilmesi mecburidir.

Birligin giderleri

MADDE 91 — (1) Birligin giderleri sunlardir:

a) Genel yonetim giderleri,

b) Personel ticretleri, huzur haklar1 ve benzer hizmet giderleri,

¢) Gayrimenkul ve menkul mal giderleri,

¢) Faaliyet ve temsil giderleri,

d) Cesitli giderler.

Birlik biitgesi ve mali is ve islemlere iliskin hususlar

MADDE 92 — (1) 6643 sayili Kanunda ve bu Yonetmelikte belirtilmis olan hususlar disinda, Birligin ve
odalarin uygulayacagi biitce sistemi, gelir ve gider biitcesinin hazirlanmasi, biitcenin gerceklestirilmesi, biitgeden
harcamalar, biitgenin raporlanmasi, muhasebe sistemi ve kayit diizeni basta olmak iizere muhasebe i ve islemleri ve
bunlarmm kontrolii, her tiirlii alim, satin alma ve satim, harcama yetkileri ve mali sorumluluk, Birligin mal varligmin
kayitlanmasi ve biitgeye ve mali konulara iligkin diger usul ve esaslar, Birlik Merkez Yo6netim Kurulunca diizenlenir.

Yardimlagsma sandig1

MADDE 93 - (1) Birlik tarafindan Tiirk Optisyen-Gozliikkgiiler Birligi Yardimlagsma Sandigi kurulur.
Yardimlagsma Sandigiin isleyisi, yardimlagma aidatlar1 ve Sandik¢a yapilacak olan yardimlara iliskin olarak Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Hizmet bedellerinin tespiti

MADDE 94 — (1) Meslek mensuplarinin meslek icra ederken camlarin gercevelere takilmasindan hastanin
gbzline en uygun sekilde uygulanmasma kadar verdikleri hizmetlerin asgari bedelleri, kullanilan camin teknik
ozellikleri, bu hususta sarf edilen emek, diger maliyet unsurlar1 ve sosyoekonomik sartlar da gozetilerek, her y1l Ocak
ay1 icinde Merkez Y&netim Kurulunca tespit edilerek odalara ve odalarca da iiyelere bildirilir. Bu bedellerin altinda bir
bedel iizerinden hizmet verilemez.

(2) Birligin ve odalarin mensuplar i¢in verdigi hizmetlerin ve hazirlayip bastirdigi standart form, anlagma,
sozlesme ve protokol formati gibi basili evrakin verilmesi karsiliginda alinacak bedeller de birinci fikrada belirtilen
sekilde belirlenir ve bildirilir.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu gorevlisi gibi hareket etme

MADDE 95 — (1) Birligin ve odalarin organlarinda iiye olanlar ve Birlik ve odalar biinyesinde gorev yapanlar,
gorevleri sirasinda kamu hizmetinin lazim kildig: itibar ve gilivenin gereklerine uygun hareket etmek zorundadirlar.
Bunlarin gorevleri sirasinda muhatap olduklar1 kimseler, bu gorevlilerin kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu
adma kamu gorevi yiiriitmekte oldugunu géz 6niinde bulundururlar.

Mesleki sicil

MADDE 96 — (1) Birlik mensubu kisilerin egitim ve mesleki kariyeri ve bu hususta almis oldugu kurs ve
benzeri egitimler, fiillen meslek icra etmesine iliskin mesleki ge¢misi, hakkindaki sorusturmalar, cezalandirma ve
miikafatlandirilma durumlan ile sahsi diger hususlar1 ihtiva eden bir meslek sicil sistemi kurulur. Mesleki sicilin 55
inci maddede belirtilen Bilgi Sistemi ile irtibat1 saglanir.



(2) Mesleki sicilin gizliligi esastir ve kanuni gereklilikler diginda ifsa edilemez ve bu hususta kimseye bilgi
verilemez. Meslek mensubunun kendisi, hakkinda sorusturma yapmakla yetkili kilinanlar, hakkinda karar verecek olan
kisiler ile siirl olmak {iizere, odalarm disiplin kurullar ile Yiiksek Disiplin Kurulunun iiyeleri disinda hi¢ kimse bu
sicil kayitlarimi goremez. Kanunlar ile yetkili kilinmig makamlar tarafindan talep edilen hallerde, Baskan veya
yetkilendirilmis Merkez Y dnetim Kurulu {iyesi, bu bilgileri talep eden mercilere gonderir.

Yedek iiyelerin goreve davet usulii

MADDE 97 — (1) Birligin organlarindaki asil {iyeliklerin herhangi bir sebepten dolay1 bosalmasi halinde,
yedek iiyeler aldiklar1 oy sirasina uyularak ve oylarda esitlik olmasi halinde, kura ile belirlenenler, kura neticesi
gozetilerek, bosalan asil liyelige yazili olarak davet edilir. Davetin kabul edilmediginin yazili olarak bildirilmesi veya
en gec yedi gilin igerisinde yazili olarak olumlu cevap verilmemesi halinde, yeniden ayni islemler yapilir.

Birlesen ve birlesemeyen gorevler

MADDE 98 — (1) Merkez Ydnetim Kurulunun, Yiiksek Disiplin Kurulunun ve Merkez Denetleme Kurulunun
iiyeleri ile Oda Yonetim Kurulunun, Oda Disiplin Kurulunun ve Oda Denetleme Kurulunun tiyeleri; 93 {incii maddede
belirtilen Yardimlasma Sandigindaki gorevler hari¢ olmak {izere, bir baska kurulda gorev kabul edemezler. Herhangi
bir kurulun tiyeligine secilmis olanlar bir bagka kurul i¢in aday olamazlar ve segilemezler.

(2) Birinci fikrada belirtilen kurullardaki iiyelikler, sddece se¢im ile elde edilen Biiyiik Genel Kurul
temsilciligi ile birlegebilir.

(3) Secimler neticesinde, bir arada yapilmas1 miimkiin olmayan birden ¢ok gorev i¢in se¢ilmis olanlar, se¢im
neticelerinin kesinlestiginin bildirilmesini takip eden ii¢ giin i¢inde bu gorevlerden hangisini tercih ettigini, se¢ilmis
oldugu organin bagkanligina yazili olarak bildirmek zorundadir. Bu takdirde, asil iiyelikte meydana gelen bosluk,
yedeklerden asil liyelige davet yoluyla giderilir. Yedekten asil iiyeliklere davet edilen iiyeler hakkinda da ayni hiikiim
gecerlidir.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen tercih mecburiyetinin geregi iiyenin kendisince yerine getirilmedigi takdirde,
Birligin merkez teskilati organlar1 iiyelikleri i¢in Merkez Y 6netim Kurulu Bagkan1 ve oda organlari tiyelikleri i¢cin Oda
Bagkani tarafindan, gérevin 0nem sirasina gore resen islem yapilir ve yedeklerden asil liyelige davet yoluna gidilir.
Resen islem yapilmasinda gorevlerin dnemi bakimindan gozetilecek siralama asagida belirtilmistir:

a) Merkez Yo6netim Kurulu tiyeligi.

b) Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeligi.

¢) Merkez Denetleme Kurulu iiyeligi.

¢) Oda Yonetim Kurulu iiyeligi.

d) Oda Disiplin Kurulu iiyeligi.

¢) Oda Denetleme Kurulu tiyeligi.

Odalarin ve Birligin Bakanlik¢a denetlenmesi ve organlarin gorevlerine son verilmesi

MADDE 99 — (1) Odalar ve Birlik, Bakanligin idari vesayetine tabi olup gozetimi ve denetimi ile organlarmin
gorevine son verilmesi is ve iglemlerinde 6643 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Secim usulii

MADDE 100 — (1) Odalarin ve Birlik organlarinin sec¢imleri, 6643 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi
hiikmiinde belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

(2) Biiyiik Genel Kurulca segilecek olan organlara iligkin olarak hazirlanmis bulunan oy pusulalar1 ve diger
biitiin se¢im malzemesi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan; Oda Genel Kurullarinca segilecek olan organlara iliskin
olanlar ise Oda Yénetim Kurulu tarafindan, secimden 6nce ilgili Ilce Secim Kurulu Baskanina teslim edilir.

Milletlerarasi toplantilar icin izin

MADDE 101 — (1) Birligi veya onun mahalli organlar1 olan odalar1 temsil etmek {izere milletleraras: kongre,
konferans ve benzeri toplantilara istirak edenlerin, Birligin teklifi izerine Bakanliktan izin almalar1 mecburidir.

Birligin diger diizenleme yetkileri

MADDE 102 — (1) Birlik; 6643 sayili Kanuna, Meslek Kanununa, bu Yo6netmelige ve ilgili diger kanunlara
aykirt olmamak kaydiyla Birligin ve odalarin i ve iglemleri ile ilgili olarak genelge ve benzeri diizenlemeler yapabilir.

(2) Bu Yonetmelikte dngdriilen belge, form, basili evrak ve diger malzemeler, Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanarak odalara génderilir.

Hiikiim bulunmayan héller ve yorum

MADDE 103 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda, 6643 sayili Kanunun ve buna
dayanilarak yiirtirliige konulan mevzuatin meslegin, Birligin ve odalarin yapisina uygun diisen hiikiimleri kiyasen
uygulanir.

(2) Bu Yonetmeligin hiikiimlerinin uygulanmasinda, 6643 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri géz Oniinde
bulundurulur.

Gec¢mis harcamalar ve gecici harcamalar

GECICi MADDE 1 — (1) Birligin ve odalarin 6643 sayili Kanun uyarinca ve bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore gelirleri tahsil olunup biitgeleri olusuncaya kadar, Birligin kurucu Genel Kurulunun yapildigi 17/3/2019
tarihinden itibaren, Birligin ve odalarin kurulmasi i¢cin Merkez Yonetim Kuruluna secilmis olanlar veya odalarin
kurucusu olarak gorevlendirilenler tarafindan yapilan harcamalarin karsiligi; usuliine uygun olarak belgelendirilmeleri
kaydiyla Merkez Yonetim Kurulu veya Oda Yonetim Kurulu karari alinarak Birligin veya odalarin biitgesinden
harcamada bulunanlara 6denir.

(2) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen harcama usuliine iligkin sistem kuruluncaya kadar, Merkez Y 6netim Kurulunca
belirlenen harcama usul ve esaslar1 uygulanir.



Gecmis kararlar ve gegici olarak kullanilacak olan belgeler

GECICi MADDE 2 — (1) Birligin Kurucu Genel Kurulunun yapildig: 17/3/2019 tarihinden itibaren, Birligin
ve odalarn kurulmasi i¢in Merkez Yonetim Kurulunca alinmis olan kararlardan bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
olmayanlarin uygulanmasina devam edilir.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 3 — (1) Birligin ve odalarin kurulus tarihleri goz 6niine alinarak, 2019 yilina iliskin yillik
aidat, 51 inci maddede belirtilen y1llik aidatin yarisi olarak tatbik ve tahsil olunur.

(2) 2019 yilinin kalan aylarinda uygulanmak iizere, 94 {incii maddede belirlenmesi 6ngoriilen hizmet bedelleri,
odalarmn kurulusunu takip eden bir ay i¢ginde Merkez Y 6netim Kurulu karari ile belirlenip odalara bildirilir.

(3) Merkez Yonetim Kurulunca odalarin kurucusu olarak gorevlendirilenler, odalarin kurulusu tamamlanip
Biiyiik Genel Kurul yapilincaya kadar, tahsil edilen aidat gelirleri toplaminin % 25’inden fazla harcamada
bulunamazlar.

(4) Odalar, kurulus safthasinda odaya kayd1 yapilan her 30 iiyeden tahsil edilen aidat gelirlerinin merkez pay1
olarak 90 inc1 maddede belirtilen % 35°lik kismini, son 30 uncu iiyeden tahsilatin yapilan tarihten itibaren en geg lic
isgiinii igerisinde Birligin hesabina aktarmak zorundadir.

(5) Yapilacak olan ilk Biiyiik Genel Kurulda yeni bir oda kurulmasi karar1 alindigi ve buna gore yeni bir oda
kuruldugu takdirde, oda bolgesi degisen iiyelerden tahsil edilen giris aidatinin bagka odaya naklolan tiyelere tekabiil
eden kismi, 6denmis olan % 35 oranindaki Birlik pay1 diisiilerek yeni odanin hesabina aktarilir.

Organlara tekrar secilme

GECICi MADDE 4 — (1) Birligin 17/3/2019 tarihinde gerceklestirilen Kurucu Genel Kurulunda Birlik
organlarina se¢ilmis olanlarin Birlik organlarina tekrar secilmeleri bakimindan 83 iincii maddenin {giincii fikrasinda
belirtilen sart aranmaz.

Kanuni siireden sonra iiyelik kaydi yapilanlar

GECICi MADDE 5 — (1) Meslek Kanununun gegici 4 iincii maddesinin besinci fikrasinda odaya kayit icin
Ongoriilen azami ii¢ aylik siirenin bitmesinden sonra kaydini yaptiranlar, ayni fikrada yapilacag: belirtilen ilk genel
kurula katilamaz, organlar ve temsilcilikler i¢in aday olamaz ve aday gosterilemezler.

Organ secimlerinin zamani

GECICi MADDE 6 — (1) Optisyen-gézliikgiiler odalarmimn organlari ile Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi
Biiyiik Genel Kurulu temsilcilerinin se¢imleri, Meslek Kanununun gegici 4 iincii maddesinde belirtilen siireler iginde
tamamlanir.

(2) Birligin mevcut organlari, toplanacak Biiylilk Genel Kurulca yeni organlar segilip gorev alincaya kadar
gorevlerine devam ederler.

(3) Yapilacak olan segimler, 6643 sayili Kanunda ve bu Yonetmelikte ongoriilen aylarda yapilmis sayilir ve
kanuni siireler buna gore hesaplanir.

Yiiriirliik

MADDE 104 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 105 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Optisyen-Gozliikciiler Birligi Merkez Yo6netim Kurulu
Bagkan ytiriitiir.



