MESUL MUDUR IS SOZLESMESI

Asadida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile optisyen /g6zllikgli arasinda,
tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla "MESUL MUDUR IS
SOZLESMESI" yapilmistir. Taraflar bundan sonra "ISVEREN" ve "OPTISYEN / GOZLUKGU"
olarak anilacaktir.

Adi soyadi(Unvani):

Adresi:

OPTISYEN /GOZLUKGUNUN

Adi soyadi(Unvani):

Baba adi:

Dogum yeri ve yil:

Ikamet adresi:

Mezun Olunan okul ve Optisyenlik Diploma Tarihi ve Numarasi:
GozlukgUlik Ruhsatnamesi Tarih ve Numarasi:

2. OPTISYEN/GOZLUKGUNUN GCALISMA YERI: Isverenin.....ccccocoviviiieninninnnnen. adresinde
..... /..../..... tarih ve.........ruhsat numarasi ile ile agilmis Optisyenlik Mlessesesi.

3. YAPILACAK IS: Optisyenlik Miessesesinde Mesul Midurliik

4. SOZLESMENIN SURESI:..... Yil ..... Ay slreli olan bu is s6zlesmesi,.../..../....... tarihinde
baslamis olup, s6zlesmenin bitis tarihinden iki ay 6nce taraflarca fesih ihbari yapilmaz ise
belirsiz sureli is akdi olarak yenilenmis sayilir.

5. ISE BASLAMA TARIHI: ..... Y

6. DENEME SURELERI: Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu siire icinde is sézlesmesini
ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

7. CALISMA SURELERI: Haftalik calisma siiresi en gok 45 saattir. Bu siire. haftanin
calisilan ginlerine esit sekilde bélinerek uygulanir.
Ancak, 45 saatlik haftalik normal calisma suresi, isveren tarafindan gerekli gérildiginde:

a) Haftanin calisilan glnlerine, ginde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekillerde
daditilabilir. Ayrica, isin niteligi ve artlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, 1aridi
sekillerde dlizenlenebilir ve gerektiginde dedistirilebilir.

b) 45 saatlik haftalik normal calisma siresinin, haftanin calisilan gtnlerine farkl
sekillerde dagitilarak calisiimasi durumunda, iki aylik calisma sliresi icinde, optisyen
/g6zlikglnln haftalik ortalama normal calisma siresi 45 saati asamaz.

¢) Ara dinlenme zamanlar isveren tarafindan belirlenir.



d) Optisyen / Gozlikgl bu maddede galisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

8. FAZLA CALISMA: isveren, lilkenin genel yararlari, isin niteligi veya Gretimin artirilmasi
gibi nedenlerle optisyen/go6zliikglye, ginlik toplam calisma siresi 11 saati asmamak
kosulu ile yilda 270 saate kadar fazla galisma yaptirabilir.Haftalik 45 saati asan calismalar
fazla calisma sayilir. Ancak, denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, optisyen /
gozlikgiunidn iki ayhk stre igindeki haftalik ortama calisma stliresi 45 saati asmamak
kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla calistirma olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati
asan calisma slreleri fazla galisma sayilmaz ve fazla galisma Ucreti 6denmez.

9. TELAFI CALISMASI: Zorunlu nedenlerle isin durmasi. Ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal calisma
sirelerinin 6nemli 6élclide altinda galisiimasi ya da isin timuyle durdurulmasi veya
optisyen / gozlikginun talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay
icerisinde optisyen/gozlikcliye calisiimayan bu sireler karsiligi olarak telafi calismasi
yaptirabilir.Telafi galismasi. Glnlik en ¢ok calisma sliresi olan 11 saati asmamak kosulu
ile glinde en fazla 3 saatten fazla olamaz. Tatil glinlerinde telafi galismasi yaptirilamaz.
Telafi calismasi fazla calisma sayilmaz.

10.UCRET:Optisyen / Gézliikgiiniin aylik NET/BRUT Ucreti.....cccvvevunennenes. TLdir.

Optisyen / Gozlukglnin UGcreti kural olarak imza karsiidinda kendisine 6denir. Ancak
optisyen / gozlukglnin yazili talebi ile belirledigi ve bu talebin altinda tatbiki imzasi
bulunan mutemedine de yine imzasi karsiliginda édenebilir. Optisyen / Gozlikglinlin
banka hesabina yapilan 6édeme bizzat kendisine yapilmis sayilir. Bu durumda dahi isveren
optisyen / goézlikgliye bordrosunu imzalatmak zorundadir.

11. FAZLA CALISMA UCRETI: Optisyen/ Gézliikciiniin her bir saat fazla calismasi igin
isverence ddenecek fazla calisma Ulcreti, optisyen/ Gozlikcinlin normal calisma Ulcretinin
saat basina disen miktarinin ylzde elli artimi, tutandir.

12. UCRET ODEME ZAMANI: Optisyen/ Gézliik¢iiniin licreti ayda bir édenir. Her ayin
Ucreti, mlcbir bir neden olmadikga, 6deme glintinde itibaren en geg 20 glin iginde ddenir.

13. OZEL SARTLAR:

a) Isverenin, miessesede calisan iscilerin bir bélimiine veya tiimiine sézlesme geregi
olmaksizin, tesvik amacl olarak yapacadi sireklilik arz etmeyen nakdi ayni 6demeler,
optisyen / Gozlukgl bakimindan kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacadi
anlamina gelmez

b) Optisyen / Goézlukgl, isyerinde, galisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis
bulunan galisma sartlarina, is disiplinine, is 5801101 ve is glvenligi kurallarina, isveren
tarafindan cikartilmis ve gikartilacak olan ydénetmelik, genelge. sirketler, talimat gibi
dizenlemelere uymayi kabul ve taahhlt eder.

c) Optisyen / Gozllkgl, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinde de galismayi pesinen kabul eder.

d) Optisyen / Go6zlukgUl, isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmay pesinen kabul
eder.

e) Optisyen / Gozlikgl is sozlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste
calismamayi taahhtt eder.



1) Optisyen / Gozllkgl, isverene ve isyerine ait her tirll is sirlarini saklamayi, isverene
zarar verecek davranislarda bulunmamayi taahhit eder.

g) Optisyen / Gézlikcl, Isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve
6zenle kullanmayi. Gorevi ile ilgili olmayan islerle ugrasmamayi, kendisine teslim
edilmemis makine, alet ve edevati kullanmamayi taahhit eder.

h) Optisyen / Gézliik¢l, kendisine isinde kullaniimak Uzere teslim edilen malzeme, arag
ve geregleri isyeri disina cikarmamayi; amaci disinda kullanmamayi taahhut eder.

i) Optisyen / Gézliikcli, Isyerine, alkol icki veya uyusturucu madde almis olarak
gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde kullanmamayi, calismasi ile ilgili olmayan esya ve
maddeler ile tasinmasi ya da kullaniimasi yasaklanmis, maddeleri isyerine sokmamayi
taahhit eder.

j) Optisyen / Gézlikcli, Is Kanununa gére hak kazanacad yillik ticretli iznini, isverenin is
sartlarina gore belirleyecedi zamanda kullanmay kabul eder.

k) Optisyen / GoOzllkgl, is s6zlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her
timu demirbas esyayi eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan
meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhut eder.

i) Isveren, optisyen / Gézlikgiiniin Ucretini ve bu sézlesme ile is Kanunundan dogan
diger haklar siresinde 6demeyi kabul ve taahht eder.

m) Optisyen / Gozlikgl, 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun ve bu kanunun 16.
maddesine istinaden cikartilir." Optisyenllk Miesseseleri Hakkinda Yénetmelik hikimleri
geredi kendisine ylklenmis olan sorumluluklarn bildigini ve sorumluluk ve yukumlultklerin
geredini yerine getirecedini taahhtt eder. Bu maddede belirtilen Kanun ve Yonetmelik
hikimlerine aykiri davranislar tespit edilmesi halinde isveren is bu s6zlesmeyi
tazminatsiz olarak derhal fesheder ve durumu mahallin en yiksek saglik idaresine yazih
olarak bildirir.

n) Bu is sézlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat
uygulanir.

0) Sozlesmenin uygulanmasinda cikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

14. Ug sayfadan olusan is bu Mesul Mudur is Sézlesmesi../.../.....

Tarihinde taraflarca iki nlisha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, isveren
optisyen / gozlikglye is ve Ucret vermeyi, optisyen / gozlikcl de belirtilen sartlarla is
goérmeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhit etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI
(Kase-Imza)

OPTISYEN/GOZLUKCU
Adi Soyadi:
Imzasi:



